o R Instituto Rumo Inclusao
OSC - Organizacao da Sociedade Civil

Seu parceiro em solucgdes para inclusao de profissionais com
deficiéncia e de reabilitados no mundo do trabalho.
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Instituto Rumo
Inclusdo

Quem somos

Instituto Rumo Inclusao

» Fundado em 12 maio de 2015 por idealizadores com mais de 30 anos
de experiéncia na area de responsabilidade social.

» Dentre suas principais finalidades:
facilitar, de todas as formas possiveis, a inclusao no
mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia, do reabilitado e
grupos de diversidade através de atendimento, encaminhamento,
orientacao e preparacao profissional, envolvendo aspectos da

legislacao vigente.
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’ Nossa Missdo

Instituto Rumo
Inclusdo

» Promover a inclusao da pessoa com deficiéncia e da pessoa
reabilitada no mundo do trabalho, nas diversas modalidades de
contratacao.
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;” Leis que fundamentam nossa missao

Inclusdo

» CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.
» LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (8.742/1993).
> Lei de Cotas (8213/91).

» Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(Decreto 6949/2009).

» Constituicao Federal, e ainda em consonancia com o SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social, buscando a garantia da promocao dos
direitos socioassistenciais de seu publico alvo de atendimento.

> LBl — Lei Brasileira de Inclusao.




\ Solugdes focadas na Inclusdo de Profissionais com Deficiéncia e de Reabilitados
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Instituto Rumo

Inclusdo 1 - Recrutamento e 6 - Emprego 11 - Recursos de
Selegao Apoiado Acessibilidade

7 — Discovery 12 - Saude Mental
2 - Cadastramento Jogo Corporativo de (mapeamento e
Inclusao atendimento)

8 - Mapeamento de 13 — Workshop /

2 = (s [uEe Postos de Trabalho Café Sensorial

4 - Consultoria 9 - Dialogo / 14 — Acessibilidade
Roda de Conversa / Arquiteténica

Palestra
Entre outras acoes

Técnica

5 - Cursos e 10 - Projetos de
Treinamentos Inclusao {Obs. O Detalhamento dos servigos

sera encaminhado por e-mail as
empresas associadas SINICESP.
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Instituto Rumo

Inclusio o~ 1 - Recrutamento e Selecao de
Solucdes ;

Profissionais com Deficiéncia

O Processo de Recrutamento e Selecao, conta com as seguintes etapas:

* Definicdao do perfil, funcao, salario e beneficios;

e Definicao de datas e prazos. O processo varia de acordo com o perfil estabelecido e apresenta
prazo médio de 7 (sete) dias corridos;

* Atracao de candidatos realizado através de diversas fontes como: banco interno do Instituto
Rumo Inclusdo, jornais, parceiros, plataformas especializadas etc.

e Selecdao que abrange: Analise de Curriculos, Entrevista (presencial ou remota), Analise de
Laudo Comprobatdério da Deficiéncia, Ficha de Auto declaracao da Deficiéncia e Parecer
Técnico da Consultoria e

* Encaminhamento de profissionais para as vagas.
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Instituto Rumo
Inclusdo

2 - Cadastramento de

SOI ugaes Profissionais com Deficiéncia

Busca Ativa de Pessoas com deficiéncia (processo diferenciado e inverso ao processo de
recrutamento e selecao).

Realizado em cidades/regidoes diversas, normalmente aquelas mais afastadas dos grandes
centros urbanos com extrema caréncia de identificacao de profissionais com deficiéncia.
Mobiliza-se diversos agentes sociais da cidade.

Desenvolve-se uma campanha de marketing, em parceria com a drea de comunicacao da
empresa, para divulgacao do evento.

A consultoria entrevista todos os candidatos participantes do evento.

Monta-se um dossié individual por candidato que é entregue ao RH da empresa,
classificando-os de acordo com os aspectos gerais da deficiéncia x momento de inclusao:

12 Emprego, Profissional com Experiéncias, Emprego Apoiado e Projetos de Capacitacao.
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Instituto Rumo

Inclusdo

SolugBes

Censo Interno / Pesquisa

Levantamento de Potenciais Profissionais com Deficiéncia no quadro interno de
colaboradores.

Realizacao de pesquisa sobre os diversos aspectos da deficiéncia.

Etapas

Desenvolvimento do Questionario (personalizado por empresa) ;
Definicao do plano de aplicacao;

Plano de Comunicacao;

Aplicacao dos questionarios (presencial ou a distancia);
Tabulacao;

Entrega dos resultados e

Entrevistas para enquadramentos.
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Instituto Rumo

Incluséo SOI ugaes Consultoria Técnica

1. Consultoria Técnica

Apoio técnico especializado aplicado ao longo do processo de inclusao, tais como:

* Analises de laudos para caracterizacao das deficiéncias para fins da lei;

* Orientacdes gerais de convivéncia;

e QOrientacdes para Recursos de Acessibilidade;

« Acompanhamento de intercorréncias e casos especificos de adaptacdes de pessoas com
deficiéncia e

e Orientacdes para liderancas.

2. Acompanhamento e assessoria ao cumprimento da Lei de Cotas

 Acompanhamento junto ao Ministério do Trabalho dos assuntos relacionados a Lei de
Cotas e

* Auxilio para elaboracao de estratégias para atendimento de objetivos e metas voltados ao
projeto de inclusao.
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1. Cursos
* Formatados de acordo com a necessidade da empresa.
* Visa atingir publicos como RH, Seguranca do Trabalho, Medicina Ocupacional, etc.
* Sugere-se o tema:
ATRACAO, SELECAO E CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA.
- Carga Horaria — 8 horas, com emissao de certificado.
- Os facilitadores do curso sao profissionais do Instituto Rumo Inclusao com mais de
25 anos de experiéncia na area de inclusao.
- Os cursos podem ser fechados (In Company), ou abertos com
participacdo de diversos profissionais/empresas.

2. Treinamentos

* Formatados de acordo com a necessidade da empresa abordando temas diversos como:
Saude e Seguranca do Trabalho para Profissionais com Deficiéncia, Recrutamento e
Sele¢ao, Deficiéncia Intelectual e Mental no Ambiente de Trabalho, etc.
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O Emprego Apoiado € uma metodologia que visa a inclusdao no mercado competitivo de
trabalho de pessoas em situacao de deficiéncia mais significativa. A modalidade respeita e
reconhece suas escolhas, interesses, pontos fortes e necessidades de apoio.
Movimento Down
« Acompanhamento sistematico para contratacao e adaptacao de Profissionais com
Deficiéncia.

* Fator de sucesso para o bom desempenho do funcionario e gestor da area, analisando os
pontos sensiveis envolvidos, orientando em caso de duvidas e alinhando novas estratégias.

* Controle de rotatividade e interferéncias visando evitar futuros problemas trabalhistas,
retencao de talentos, aumento de produtividade e credibilidade do projeto de inclusao.

 Duracdao média: 3 a 6 meses (ap6s contratacao do profissional com deficiéncia).
Obs. Para profissionais com deficiéncia intelectual, o acompanhamento pode se
tornar sistematico (necessidade de rotina de acompanhamento para garantir o
bom desempenho da atividade).
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Instituto Rumo

Inclusdo SOI u gaes DISCOVERY

Jogo Corporativo de Inclusao

* O jogo é um jeito ludico, criativo e eficaz de falar sobre a inclusao.

e Apresenta 30 cartas com cases da vida real, vivenciados por pessoas com varios tipos de
deficiéncia que estao incluidas no mercado formal de trabalho.

* O jogo tem como objetivo contribuir para:

- Fortalecer o processo de Inclusao nas empresas, subsidiando gestores e profissionais da

area de Recursos Humanos — e outras - com insights e informacdes que talvez ndo viessem a

tona, no cotidiano;

- Melhoria das relagdes de convivéncia entre colegas com e sem deficiéncia, com chefias

intermedidrias e com gestores e

- Conhecer a cultura institucional e o modelo mental existente sobre Inclusao.

Fasaio DNch

e
ﬁ%\munh:ﬂ 0000

Acdo realizada em parceria com o Instituto Amankay e Onca Games
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Instituto Rumo
Inclusdo

SOI U(;Oes Mapeamento de Postos de Trabalho

« Mapeamento de Postos de Trabalho com descricao de aspectos fisicos e psicossociais
necessarios para o desempenho da funcao.

e Sugestao das possibilidades de condi¢cdes das pessoas com deficiéncia para o
preenchimento das vagas.

e Apoio ao profissional responsavel pela atracao de pessoas com deficiéncia na empresa,
para entender as fungdes existentes e como contratar e reter os profissionais com
deficiéncia nos diversos postos de trabalho.

* Foco nas possibilidades e potencialidades dos candidatos com deficiéncia.

* Entrega de relatdrio constando os aspectos de acessibilidade das areas comuns da empresa
e de cada cargo avaliado.
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Instituto Rumo

Inclusdo

SOI Ugaes Didlogo / Roda de Conversa / Palestra

1)

Dialogo / Roda de Conversa / Palestra

Explanacao do tema de forma coletiva e abrangente, preparando o publico interno da
empresa para receber os profissionais com deficiéncia.

Formacao de atitudes adequadas no relacionamento cotidiano, que venham promover a
construcao de um ambiente inclusivo de respeito, tolerancia e apoio frente as necessidades
especiais das pessoas com deficiéncia.

Acoes Personalizadas
Com o objetivo de atingir o publico interno da empresa ou parceiro.
Nortear o conteudo e a forma da explanacao de acordo com a necessidade da empresa e o
publico alvo.
Exemplos de Temas Personalizados:
- Lei de Cotas, Notificacdes e Autuacdes (destinado a executivos)
- Enquadramento e Analises de Laudos ( caracterizacao ) : Decreto X Funcionalidade
(destinado a drea médica e RH) entre outros temas.
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SO Ugoes Projeto de Inclusao

* Visa a elaboracao de um documento identificado como:
“PROJETO PARA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA EMPRESA”.

* Deve conter informacdes para a identificacao das necessidades e metas a serem atingidas
envolvendo: pessoas, recursos necessarios, prazos de entrega, valor de investimento,
cronograma entre outras informagoes pertinentes ao projeto.

* Deve-se definir as frentes de trabalho de acordo com as condi¢cdes da empresa, visando o
cumprimento da integralidade da cota com qualidade.

O Instituto Rumo Inclusao se compromete a apresentar o projeto, juntamente com a empresa,
aos orgaos competentes e ao seu publico interno, evidenciando, assim, o comprometimento
com suas obrigacdes sociais e inclusivas.
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Instituto Rumo SOI ugoes Recurso de Acessibilidade

Inclusdo

1. Traducgao Visual/ Equivalente Textual

* Transformar imagens, simbolos, fotos, convites etc. em textos cursivos de forma que a
pessoa com deficiéncia visual possa conhecer a obra e se beneficiar de seu conteudo.

* Tornar imagens acessiveis as pessoas com deficiéncia visual, ou seja, transformar em texto
tudo aquilo que o leitor de tela ndo consegue acessar por estar em formato de imagem.

2. Audiodescri¢cao (para eventos)

e Atraducao visual de eventos, palestras, seminarios, no qual o dudio descritor traduz em
fala os acontecimentos do evento, como o ambiente, imagens e graficos exibidos em
projecoes, além de possiveis descricdes das pessoas e cenarios.

3. Intérprete de Libras (para eventos)

* Transformar falas em sinais de modo a permitir a acessibilidade de eventos em geral para
as pessoas com deficiéncia auditiva.




Instituto Rumo
Inclusdo

SOI Ugaes Acessibilidade Arquiteténica

Da vistoria focada em Acessibilidade Arquitetonica (NBR 9050 e outras) a entrega final da obra.
* \Vistoria:
Voltada a analise critica da edificacao acessivel.
e Consultoria:
ApOs a vistoria, apresentamos, de forma digital, proposta do que precisa ser adequado e suas
possiveis solucdes exemplificadas.
* Projeto Executivo:
Entrega de projeto em nivel executivo focado na Acessibilidade Arquitetonica.

* Execucao e Acompanhamento da Obra de Acessibilidade.

Acdo realizada em parceria com o escritorio de arquitetura Cerresi e Gouvea




Instituto Rumo
Inclusdo

Soluges

Cultura da Diversidade e Modelo Mental

Recurso/atividade utilizada para conscientizar e informar um grupo de pessoas.

Propde situacoes e solucdes, através de vivéncias praticas, para conscientizar,
informar e levar a reflexao sobre atitudes de convivéncia e interacao com as
diferencas entre as pessoas.

Sao utilizadas dinamicas, através de um café, gue tem por objetivo a construcao
de atitudes que favorecam a inclusao das pessoas com deficiéncia, nao sé no
trabalho , mas em todas a situacdes da vida cotidiana.
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Objetivo
e Atentar para a Saude Mental dos colaboradores (com ou sem deficiéncia) no contexto de
pandemia.

Cenario

* Os numeros revelam que os transtornos mentais ocasionados pela ansiedade ja sao a
terceira razao de afastamentos do trabalho no Brasil, sendo que os gastos giram em torno
de RS 200 milhdes em pagamentos de beneficios anuais, segundo o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

Pr‘o]e’ro

Cuidadosamente Acgoes Propostas

 Mapeamento Psicolégico (entrevistas visando investigar o estado emocional);

 Aplicacdo de Testes Psicolégicos (estresse percebido, inventario de ansiedade ou
depressao) e

* Devolutiva com orientacdes e encaminhamentos.
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Instituto Rumo CO ntatO

| Inclusdo

Instituto Rumo Inclusao
Luiza De Paula
(11) 94237-8918 / (19) 98319-2626
contato@institutorumoinclusao.org.br
www.institutorumoinclusao.org.br
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