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* Deficiéncia Psicossocial — Transtorno Mental

* Deficiéncia Intelectual
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O que é deficiéncia?

LBl — Capitulo | — DisposicOes gerais — Art. 2°

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas.

§ 12 A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
lIl - a limitagcdo no desempenho de atividades; e

IV - arestricao de participacao



Deficiéncias: Intelectual e Mental

il ntelectual ¢ N Mental

/7’/::\ || |
A &N‘Ecw 1. Dificuldade na aprendizagem 1. Comprometimentos nas
PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO 2 DIfICUldade em abStralr _ fun(;(“)‘es mentaIS
“‘entender nas entrelinhas” = 2. Impulso
3. Ingenuidade ~ i Energla t
4. Nao tem cura . Temperamento
5. N&o existe remédio 5. Controlada por medicacao
6. Comportamentos 6. Comportamentos
iInfantilizados \ /Inesperados
Ex: Sindrome de Down, Ex: Esquizofrenia, Transtorno

Dificuldades de aprendizagem, etc. Bipolar, Psicoses, etc.
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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
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Deficiéncia Intelectual

Funcionamento intelectual significativamente inferior a media, com manifesta¢des
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

» Comunicacao: Responde as perguntas com clareza? Coeréncia?
Fala infantilizada, robotizada ou monossilabica?

» Cuidado Pessoal: Precisa de alerta para fazer a higiene pessoal ( tomar
banho, escovar os dentes, escolhe o que vestir, limpeza adequada pds uso do
banheiro) ?

» Habilidades Sociais: Interage com as pessoas? Possui afeicdo no convivio
social ou prefere isolar-se? Identifica 0 ambiente e momentos de expressar-se?
Adequado ou Inadequado no convivio social frente as regras gerais?
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Deficiéncia Intelectual

» Utilizacao dos Recursos da Comunidade: Vai a igreja, supermercado, banco,
meédico e utiliza transporte publico sozinho?

» Saude e Seguranca: Fica sozinho em casa? Se toma remédio, faz sozinho
sem supervisao? Autonomia para ir e vir? Utiliza utensilios e objetos
potencialmente de riscos (facas, tesouras, fogao etc.)

» Habilidades Académicas: Sabe ler e escrever (iletrado , basico , intermediario
ou avancado) — (pode ser verificado através do CV, de uma redacao e
preenchimento de ficha de cadastro).

» Lazer: Sal sozinho para atividades de lazer? EX: jogar bola, cinema, passear
com amigos, academia, etc. Dorme fora de casa? Viaja sem a familia? Em
casa, quais atividades de lazer?

» Trabalho: Ja trabalhou? Se for trabalhar, podera ficar sozinho e sem
acompanhamento constante? Se ja trabalhou, quais atividades?
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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO

Deficiencia Psicossocial — Transtorno Mental

A Deficiéncia psicossocial caracteriza-se pela classificagcao de um problema nas
funcdes mentais de um individuo, que podem ser uma ou mais limitacGes das
capacidades de consciéncia, aprendizado, interacao social, temperamento,
energia e impulso, estabelecimento de vinculos, personalidade, atencéo,
memoaria, concentracao, linguagem, percepcao, conforme a classificacao das

funcdes mentais pela CIF (Cap. 1, 2004).

» Disturbios nos comportamentos » Comportamentos inesperados ( fora do

» _ contexto)
» Dificuldade em controlar os impulsos

o ) ~ » Responde bem a todas as atividades, porém
» Nao existe cura, porem tem controle através  atencsio com a press&o que pode

de medicagao desencadear “surtos”

» Oscilacéo na energia e comprometimento
com as atividades.



\J[ R TEA — Transtorno do Espectro Autismo
A

Instituto Rumo

| Inclusdo O Transtorno do Espectro Autista € uma sindrome caracterizada por problemas
na comunicacao, na socializacao e no comportamento, geralmente,
o diagnosticada entre os 2 e 3 anos de idade.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO Sintomas e caracteristicas gerais do autismo:

PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO

« Dificuldade nainteracao social, como contato visual, expressao facial,
gestos, dificuldade em fazer amigos, dificuldade em expressar emocoes;

* Prejuizo na comunicacéao, como dificuldade em iniciar ou manter uma
conversa, uso repetitivo da linguagem;

« AlteragcO0es comportamentais, como nao saber brincar de faz de conta,
padrdes repetitivos de comportamentos, ter muitas "manias" e apresentar
intenso interesse por algo especifico, como a asa de um avido, por exemplo.
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. Apoios diversos
Emprego apoiado
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CADASTRAMENTO
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Cadastramento - Apresentacao

O que é

O cadastramento caracteriza-se pela busca ativa, que vai além dos canais
tradicionalmente utilizados pelas empresas nos processos de Recrutamento e
Selecao.

Finalidade

Localizar pessoas com deficiéncia e reabilitadas pelo INSS que queiram trabalhar
e entrevista-las, contribuindo para o cumprimento da Lei de Cotas e fortalecendo
0 processo de Inclusao.

Eixos
Inclusao e Acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional e atitudinal.
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Cadastramento — Objetivos Principais

- Cadastrar pessoas com deficiéncia e beneficiarios reabilitados pelo INSS, em
iIdade produtiva e interessadas em ingressar no mercado formal de trabalho na
construcao civil;

« Cadastrar pessoas com deficiéncia, a partir de 14 anos de idade, que possam
ingressar como Aprendizes e eventualmente serem efetivadas como
colaboradores.

Obs.

1 - Aprendizes nao contam para a cota, mas podem ter a oportunidade de viver
uma relacao de trabalho protegida por um contrato de trabalho.

2 - As empresas podem identificar nesse universo de adolescentes e jovens
agueles futuros profissionais que mais se identificam com elas.
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1. Levantamento dos Atores Sociais

pessons com Defcin Conceito de atores sociais
SSINICESP (R oo L. o -
e GRS * Orgaos Publicos (esfera federal, estadual e municipal) que atendam pessoas

com deficiéncia: Educacao, Trabalho, Saude, Cultura, Esportes e lazer,
Assisténcia social e outros;

e Escolas de 2.° Grau, Cursos Técnicos e Universidades;
* Escolas do Sistema S (SENAI, SESI, SENAC);

* Orgdos de Representacdo Profissional: Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e outros, sindicatos patronais e de empregados, Associacao
comercial; Associacao da industria; Lions e Rotary (reinem o empresariado e
alguns tém programas de formacao de Aprendizes), OAB;

 Igrejas de todas as denominacdes (muitas tém pastorais e servicos para
pessoas com deficiéncia)

entre outros.
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Cadastramento - Principais Etapas

2. Elaboracao de Plano de Comunicacao

Criar e validar a identidade visual do Projeto

Definicao de canais de divulgacao: radio local, retransmissora de TV, jornais, midias
sociais, etc.

Elaborar materiais de comunicacao: banners, folhetos, carta convite, releases, etc.;
Fazer a descricao textual do material de comunicacao;

Videos (simples) com recursos de acessibilidade (até 4 videos de 1 minuto cada),
para apresentacao do projeto, chamadas, etc.

Validar materiais de divulgacao com equipe de comunicacao do SINICESP;
Arte do material de divulgacao;

Banners virtual para identificar o cadastramento na plataforma;
Assessoria de Imprensa

Impulsionar a divulgacao do cadastramento nas midias sociais
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3. Definicao do Formato de Cadastramento

e Duracdo: numero de dias e horario (sugestao 15 dias para o cadastro);
* Numero de vagas oferecidas e perfil (se for o caso) e

* Parceria com outros bancos de CVs ( Exemplo Inclui PcD)

4. Contato com os Atores Sociais

Fazer contato (telefone, watsapp e-mails, etc.) com os Atores Sociais locais, previamente
aprovados pelo Sinicesp, para apresentacao da A¢ao de Cadastramento e agendamento

de reunides online, antes do cadastramento com as empresas participantes
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5. Preparacao do Cadastramento

* Realizar reunidao com participa¢ao do SINICESP E EMPRESAS QUE ADERIREM AO PACTO, para
apresentacao da Acao de Cadastramento e Atores Sociais e abordagem sobre o Direito ao
Trabalho;

» Verificar possibilidade de parcerias, visando ampliar a divulgacao da acao;
* |dentificar canais de comunicacao locais e regionais e realizar contato e

* |dentificar formadores de opinido locais e realizar contato.

6. Plataforma de Inscricao (Cadastramento)

e O parceiro PcD Brasil estara disponibilizando a ferramenta de cadastro aos
interessados (candidatos);

* O banco sera exclusivo para a Acao de Cadastramento Sinicesp

* A plataforma ficara online pelo periodo acordado para buscas ou para novos cadastros
/buscas das empresas
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Cadastramento - Principais Etapas

8. Realizacao do Cadastramento

» Consultor(res) do Instituto Rumo Inclusdo e PcD Brasil estardo de plantdo para
esclarecimento de duvidas e orientacdes sobre o cadastro, caso seja necessario.

* Serd disponibilizado um video ( com recursos de acessibilidade) explicativo sobre as
etapas do processo de cadastramento e

 Sera enviado um e-mail automatico para equipe do Instituto Rumo Inclusao para
agendar a proxima etapa de entrevista, apds o cadastramento.

9. Entrevistas com Inscritos

* Apods/durante o periodo de cadastramento, os Consultores do Instituto Rumo Inclusdo
irdo verificar todas as informacdes cadastradas, complementando, se necessario, as
informacdes através de entrevistas de apoio sobre as particularidades de cada
candidato/deficiéncia



Pe-
CADASTRAMENTO
PROFISSIONAIS COM
\ DEFICIENCIA

e’ N

—
PARCERIA Pela Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia
e Reabilitados nas

659 sNKm \t empresas associadas
. R que aderirem ao acordo

com a SRTE/SP

Cadastramento - Principais Etapas

10. Base de Dados/Classificacdo
E necessdrio construir uma base de dados com as informacdes coletadas (nome,
endereco, sexo, idade, escolaridade, etc.)

Sera disponibilizada a classificacao dos inscritos, através dos perfis, para que as empresas
possam identificar rapidamente o candidato desejado para determinada funcao e acao
de inclusao.

Classificados em:
» Primeiro Emprego;

» Programas de Capacitacao (possuem alguma experiéncia, mas nota-se necessidade de
formacao);

» Prontos para contratacdo (ja possuem experiéncias anteriores na area da construcao
Civil);
» Prontos para contratacdo (ja possuem experiéncias diversas) e

» Emprego Apoiado (casos com alto grau de comprometimento).
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11. Entregas para o SINICESP E EMPRESAS PARCEIRAS

Base de dados geral,;

Base de dados com classificacdes feitas pelo Instituto Rumo Inclusao;
Base de dados com laudos comprobatdrios anexados pelos candidatos;
Representacao grafica do perfil das pessoas cadastradas.

Plataforma para busca ou novos cadastros de CVs de PcDs ( a serem definidas )

Obs. A equipe de Recursos Humanos das empresas participantes darao continuidade ao
processo de Recrutamento e Selecao.
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12. Produtos Intermediarios

e Criacdo de identidade visual do Projeto;

* Validacao Técnica do Plano de Comunicacao;

* Elaboracdo de textos de divulgacao do Projeto, em formatos acessiveis;
* Planilha com dados cadastrais de Atores Sociais e respectivos contatos;
* Plataforma acessivel para cadastro;

* Reuniao com empresas e Atores Sociais , para apresentar do Projeto de Cadastramento
e solicitar/alinhar a colaboracao;

e Gestao SINICESP do Banco de Dados.
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V. “A INCLUSAO ACONTECE QUANDO
© SE APRENDE COM AS DIFERENCAS
£ NAO COM AS IGUALDADES."

(PAULO FREIRE)
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No Rumo da inclusao!

Apontamos o caminho e a direcao para
W

gue sua empresa seja inclusiva.

S

Agradecemos a participacao de todos e
ficamos a disposicao.




