Circular SJU - N°. 06

Sdo Paulo, 17 de maio de 2017
As
Associadas:

Comunicamos que o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO
40 PAULO - SINICESP celebrou Convencéo Coletiva de Trabalho
com o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDU. DA CON. T

PESADA — INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAQ PAULO, para vigorar
de 10.05.2017 a 30.04.2018.

Passamos, assim, a transcrever, abaixo, as clausulas econémicas, bem como aquelas
de maior relevancia.

CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2017, os salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, praticados em 1° de maio de 2016, serdo
reajustados da seguinte forma:

A) Sobre os salarios, ou faixa salarial, compreendidos até R$ 8.000,00 (oito
mil reais), aplicar-se-a um reajuste de 3,99% (trés inteiros e noventa e
nove centésimos por cento).

B) A faixa salarial que exceder a R$ 8.000,00 (oito mil reais) podera ser
complementada livremente pela empresa de acordo com a sua politica
salarial.

PARAGRAFO UNICO: Por intermédio da concessdo do reajuste previsto nas alineas A
e B desta cldusula, consequéncia da livre negociacdo para recomposicao salarial do
periodo compreendido entre 1° de maio de 2016 e 30 de abril de 2017, encontra-se
cumprida a legislacdo salarial vigente, notadamente a Lei n® 8.880/94.

~

COMPENSACOES

Do reajuste concedido na cldusula 42 serdo compensadas as antecipagdes espontaneas,
legais e compulsérias, concedidas a partir de 1° de maio de 2016, exceto as que
tenham decorrido de promogdes, transferéncias, equiparagdes, implemento de idade,
término de aprendizagem e aumento real, nos termos da Instrugdo Normativa n® 01 do
E. Tribunal Superior do Trabalho.
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SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguinte salario normativo para todos os integrantes das
categorias profissionais:

R$ 1.601,60 (um mil, seiscentos e um reais e sessenta centavos) por més, ou
R$ 7,28 (sete reais e vinte e oito centavos) por hora.

PARAGRAFO UNICO: O salario normativo fixado nesta clausula ndo é aplicavel aos
aprendizes, na forma da lei.

ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos apés a data-base (1°.05.2016)
respeitado o limite do menor saldrio ja reajustado do empregado exercente da mesma

fungao.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2016, ndo
havendo paradigma ou em se tratando de empresa constituida apds essa data, o
aumento sera proporcional ao tempo de servigo.

HORAS EXTRAS

As empresas pagardo aos empregados um adicional de 70% (setenta por cento),
calculado sobre o valor do saldrio-hora, para as horas extras trabalhadas de
segunda-feira a sabado, e adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas nos descansos semanais remunerados, inclusive feriados, desde que nao
concedida a correspondente folga compensatdria.

DE H

Fica convencionada neste instrumento a adocdo pelas empresas e trabalhadores ora
representados, do sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o artigo
59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.601, de
21.01.98, pelo que as empresas poderao implantar o sistema de "Banco de Horas",
onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuigao em
outro, desde que observados os seguintes critérios:
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02
(duas) horas diarias, nas seguintes condigdes:

I) As empresas deverdo protocolar diretamente nos sindicatos patronal e laboral com,
no minimo, 48 horas de antecedéncia, o TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS,
que integra a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo,
devidamente preenchido e subscrito, informando o prazo ou a periodicidade da
prorrogacdo, que ndo poderd exceder o interregno de 360 dias, e relacionando 0s
trabalhadores abrangidos, bem como a localizagao das obras;

II) afixacdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados N0 Mesmo prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de avisos
o demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo crédito/débito do empregado no banco de
horas podera ser acertado da seguinte forma:

I)- quanto ao saldo credor:

a) com a redugdo da jornada diaria,

b) com a supressdo do trabalho em dias da semana,
¢) mediante folgas adicionais,

d) através do prolongamento das férias.

II) quanto ao saldo devedor:
a) pela prorrogacdo da jornada diéria,
b) pelo trabalho aos sabados.

III) A prorrogacdo da jornada ndo poderd exceder a 02 (duas) horas diarias.

1IV) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem
qualquer adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
"pontes" em véspera de feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato laboral
e aos empregados, na forma do item I, do Paragrafo Primeiro, desta clausula.

VI) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensagdo por meio do Banco de
Horas.
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VII) Fica estabelecido que o ndo cumprimento de qualquer clausula desta Convengao
Coletiva de Trabalho ensejara a imediata suspensao do Banco de Horas, que somente
se restabelecera com a regularizagdo da cldusula ou clausulas que se descumpriu.

PARAGRAFO QUARTO - O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a
normalmente quando do esgotamento do prazo de duragdo deste acordo, observando o
seguinte:

I) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de
horas extraordinarias.

II) No caso de rescisdo contratual sera antecipado o acertamento do saldo
crédito/débito, aplicando-se o item I na hipotese de existir crédito em favor do
empregado. Existindo débito, este sera reduzido das verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUINTO - Para a renovacao do banco de horas, as empresas deverdo
apresentar mediante o Sindicato Laboral, a comprovagdo da quitagdo do crédito e débito
de horas do Ultimo banco de horas adotado pela empresa ou declaragdo de que nao
havia banco de horas na empresa.

ADIANTA 7O DE SALARIO (VAL

As empresas fornecerdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no
minimo 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal do més, ressalvadas as condigdes
mais favoraveis, excetuando-se os que recebem por semana. O referido adiantamento
devera ser pago entre o 15° (décimo-quinto) e o 20° (vigésimo) dia do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento deverd ser pago com o saldrio vigente no
proprio més, desde que as eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia da data do seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidas desta clausula as empresas que paguem 0s
saldrios dos seus empregados até o 1° (primeiro) dia Gtil bancario do més subsequente
ao da competéncia ou que venham a celebrar acordo coletivo de trabalho diretamente
com o sindicato laboral.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias, incluido nesse
prazo a possibilidade de prorrogacdo (Enunciado n°® 188 do E. TST). Nos casos de
readmissdo de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, em prazo
inferior a 1 (um) ano, a contar da data da Ultima dispensa, ndo sera celebrado contrato
de experiéncia.
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REFEICAO / ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagao subsidiada que
consistira, conforme sua opgado, ressalvadas condigoes mais favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE ALIMENTACAO no valor
minimo mensal de R$ 1 nto e tré nov i

A.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a jantar completo, com o
subsidio estabelecido no paragrafo segundo desta clausula; ou,

B) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 31,13 (trinta e um reais e treze
ntav da, r lv ndicbes mais favoraveis. O empregado

receberd tantos tickets refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més;

B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um) ticket refeicdo para
almoco e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados no item acima,
serao fornecidos, também, para os sabados compensados, repouso semanal e feriados;
ou,

C) M, de pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, contendo os itens da
tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS

QUANTIDADE | UNIDADE DISCRIMINAGKO DOS PRODUTOS
10 quilos Arroz
05 quilos Feijao
05 latas 4leo de soja
05 pacotes macarrao com ovos (500 gramas)
04 quilos acucar refinado
04 pacotes café torrado e moido (500 gramas)
01 quilo sal refinado
02 pacotes farinha de mandioca crua (500 gramas)
02 quilos farinha de trigo
03 pacotes fuba mimoso (500 gramas)
04 latas extrato de tomate (140 gramas)
03 latas sardinha em conserva (135 gramas)
03 latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)
01 pacote tempero completo (200 gramas)
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QUANTIDADE | UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)
01 lata goiabada (700 gramas)
01 pacote de charque (Jack-beef) em pacote a vacuo (500
gramas)
e VALE ALIMENTACAO no valor mini nsal de R$ 1 e tré

reais e noventa e nove centavos);

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser
substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE ALIMENTACAO, ficam
ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja praticadas exclusivamente nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho, o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem
integrara a remuneracao do empregado, nos termos da Lei n® 6.321, de 14.04.76, de
seu regulamento n° 78.676, de 08.11.76.

PARAGRAFO TERCEIRO. As empresas subsidiardo o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipdteses acima em, no minimo, 97% (noventa e sete
por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos seus empregados
lotados nos canteiros de obras, 01 (um) copo de leite, café e pdo com margarina, sendo
que a parte ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento)
do salario hora do trabalhador.

CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral, a Contribuigdo Retribuitiva dos
Trabalhadores sera de 1,5% (um e meio por cento) dos salarios dos meses de maio,
junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2017 e janeiro,
fevereiro e abril de 2018.

Sera descontada em folha de pagamento, atingindo todos os empregados da categoria,

sindicalizados ou ndo, observado o incidénci R$ 12.376,5 e mi
trezentos e setenta e seis reais e cinquenta e oito centavos). Os admitidos apds

a data-base sofrerdao o mesmo desconto, desde que ndao conste em sua carteira
profissional desconto anterior sob 0 mesmo titulo.

A contribuicdo sera recolhida pela empresa, por meio de guia apropriada, até o 5°
(quinto) dia Util do més posterior.

6

Av. Rebougas, 3443 — Pinheiros - CEP 05401-400
Séo Paulo - SP - telefone: 11 3179.5800 - fax: 11-3179-5816
E-mail: juridico@sinicesp.org.br - site: http://www.sinicesp.org.br




PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo reajustaram os salarios no més de
maio de 2017 e que ndo consigam proceder ao desconto da contribuigao retribuitiva no
més de maio, na forma acima estabelecida, deverdo fazé-lo no més de junho de 2017,
acrescido da diferenga do més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da contribuicdo retribuitiva deverd ser
efetuado, até o seu vencimento, na rede bancaria ou na sede do Sindicato Laboral. Apds
o vencimento, o recolhimento devera ser efetuado somente na sede do Sindicato
Laboral, acrescido da multa estabelecida na Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando houver rescisdo do contrato de trabalho, por
iniciativa do empregado ou do empregador sera descontado o valor de 50% (cinquenta
por cento) do saldo remanescente no termo de rescisdo de contrato de trabalho, sendo
que o valor do saldo remanescente devera ser recolhido em boleto fornecido pela
entidade sindical e de forma separada dos demais recolhimentos do més, considerando-
se como més para efeito de recolhimento a fragao igual ou superior a 15 dias de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que discordar do pagamento da importancia
referida nesta Clausula, podera apresentar oposigdo, individualmente, por escrito, de
préprio punho, datada e devidamente assinada, juntamente com apresentacdo de copia
da CTPS, bem como das paginas de qualificacdo e identificacdo junto a empresa
contratante, constando o registro para comprovacao de que pertence a categoria, no
prazo de 10 dias a contar da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: A referida manifestacio de oposicdio poderd ser feita nas
seguintes localidades e condigdes:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo Municipio,
devendo ser apresentada individual e pessoalmente;

b) nas subsedes da entidade sindical, quando o empregado trabalhar nos respectivos
Municipios, devendo ser apresentada individual e pessoalmente;

c) mediante correspondéncia pessoal encaminhada individualmente com aviso de
recebimento, quando no municipio da prestacdo dos servicos ndo houver subsede,
devendo ser confeccionada de proprio punho, datada e devidamente assinada pelo
empregado e ter anexada a mesma copia da CTPS, constando o registro para
comprovacdo de que pertence a categoria, bem como das paginas de qualificacdo e
identificacdo, que devera ser encaminhada no endereco da sede da entidade sindical,
observado o prazo fixado no paragrafo terceiro.

d) no caso de empregado transferido para localidade diversa do registro na CTPS, porém
na mesma base territorial, além dos documentos exigidos para apresentacao da
oposigdo, devera apresentar copia da anotagdo da transferéncia em sua CTPS.

e) nos casos previstos nas letras “a” e “b” do paragrafo quarto, o empregado devera
observar o horario de atendimento do Sindicato para apresentacdo da oposigao, a saber:
das 9h:30 as 11h:30 e das 13h:30 as 16h:30.
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PARAGRAFO SEXTO: Somente serdo validadas as cartas de oposi¢do que estiverem
com protocolo do Sindicato ou que o Sindicato tenha informado a empresa sobre sua

validade.

Sem mais para 0 momento, colocando-nos a disposicdo de V.Sas. para quaisquer
esclarecimentos complementares, subscrevemo-nos

Atenciosamente,

Ll 4«-’%
CESAR AUGUSTO DEL SAssO  , |\ |
GERENTE JURIDICO
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