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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 001/2021

Acordo de Cooperacdo Técnica que entre si celebram o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINICESP e a Auditoria Fiscal do Trabalho da SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO, objetivando a inclusdo das
pessoas com deficiéncia e beneficiarias reabilitadas do Instituto Nacional
do Seguro Nacional (INSS) no mercado de trabalho, por meio do
cumprimento do disposto no artigo 93, da Lei n2 8.213, de 24/7/1991.

O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINICESP, Registro Sindical Processo n2 MTPS 164.913/1967, com sede nesta capital, na
Avenida Rebougas, 3443, Pinheiros, CEP 05401-400, S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n2.
62.326.137/0001-98, entidade sindical de primeiro grau e representativa da categoria
econdmica da industria da construgdo, recuperacao, reforco, melhoramento, manutencao,
sinalizacdo e conservacgao e operac¢do de estradas, barragens, hidrelétricas, termoelétricas,
metrds, ferrovias, hidrovias, tuneis, eclusas, dragagem, drenagem, aeroportos, portos,
canais, dutos, montagem industrial, pontes, viadutos, obras de saneamento, aterros
sanitarios, pavimentacdo, obras de terraplenagem em geral e engenharia consultiva,
inclusive as empresas concessiondarias de servigos publicos que tenham por objeto social o
exercicio das atividades retro mencionadas, com base territorial no Estado de S3o Paulo, e
a Auditoria Fiscal do Trabalho, da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO
ESTADO DE SAO PAULO (SRTb-SP), neste ato representada pelo Chefe da Secdo de
Fiscalizacao do Trabalho no Estado de S3o Paulo, Auditor Fiscal do Trabalho Anténio Fojo
da Costa, e o Coordenador do Projeto Estadual de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia da
SRTb-SP, Auditor Fiscal do Trabalho José Carlos do Carmo,

CONSIDERANDO que dentre as formas de atuacao da Auditoria Fiscal do Trabalho inclui-
se a articulacdo interinstitucional, que deve ser implementada com o objetivo de
promover intercambio de informacbes, aperfeicoamento de procedimentos,
harmonizacdo de atuacdo, acdes complementares ou acdo conjunta com outros érgaos
ou entidades, publicas ou privadas, quando essa articulacdo auxiliar a Auditoria Fiscal
do Trabalho no cumprimento de sua missdo institucional;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa/MTb-SIT n2 98, de 16/8/2012, que dispde sobre
procedimentos de fiscalizacdo do cumprimento, por parte dos empregadores, das
normas destinadas a inclusdo no trabalho das pessoas com deficiéncia e beneficiarios
reabilitados do Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS);

CONSIDERANDO o disposto na Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de
julho de 2008, com forca de emenda constitucional, e promulgados por meio do Decreto
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009;
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CONSIDERANDO os dispositivos legais garantidores da inclusdo da pessoa deficiente no
mundo do trabalho que se inspiram nos preceitos constitucionais que preconizam a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, a ndo discriminagao, a
igualdade, a liberdade de exercicio profissional e no dispositivo que proibe qualquer
forma de discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia (artigo 19, incisos Ill e IV, artigo 39, inciso IV, artigo 52, “caput”, e inciso Xll e
artigo 79, inciso XXXI, da Constituicdo Federal) e, também, na Convengdo n2 159/1993,
da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Brasil por meio do
Decreto Legislativo n? 51, de 28 de agosto de 1989;

CONSIDERANDO que as especificidades do setor econdmico representado pela
entidade sindical participe constituem-se numa importante op¢do de emprego para as
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas;

CONSIDERANDO que o conjunto normativo regulador da matéria envolve, de forma
direta ou indireta, especificidades multiplas, tais como a acessibilidade, adaptabilidade,
qualificacdo e formacgdo profissional e tipicidades essas que colocam o arcabouco
normativo no patamar de politica de transformacao social, em alinhamento com a nog¢ao
de inclusdo efetiva e em contraposicdo a mera criacdo da oferta assistencialista de
postos de trabalho as pessoas com deficiéncia ou reabilitadas;

CONSIDERANDO que a formacdo profissional corresponde a uma agdo de
responsabilidade intersetorial e que ndo apenas as empresas, mas também as entidades
sindicais, devem contribuir com sua promogao;

CONSIDERANDO que é missdo institucional da Auditoria Fiscal do Trabalho e interesse
da entidade sindical signatdria a promocdo de ag¢bes destinadas a garantir que as
empregadoras que integram a respectiva categoria incluam pessoas com deficiéncia e
beneficiarias reabilitadas do Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS) no mercado
de trabalho, por meio do cumprimento do disposto no artigo 93, da Lei n? 8.213, de
24/7/1991,

ACORDAM, em conformidade com as normas vigentes, sem 6nus financeiro para a
Unido Federal, aplicando-se, no que couber, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em
firmar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, doravante denominado Acordo,
a ser regido pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a fixacdo de procedimentos e o estabelecimento de
formas de colaboracdo entre os participes, objetivando a inclusdo das pessoas com
deficiéncia e das pessoas beneficiarias reabilitadas do Instituto Nacional do Seguro
Nacional (INSS) no mercado de trabalho, por meio do cumprimento do disposto no
artigo 93, da Lei n2 8.213, de 24/7/1991.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS ACOES DE INCLUSAO E COMBATE A DISCRIMINACAO

A entidade sindical signatdria compromete-se a promover campanhas de valorizacao da
diversidade humana e de combate a discriminacdo e ao assédio no trabalho, envolvendo
os gestores das empregadoras que integram o respectivo segmento empresarial e todos
os seus empregados. Assumem, ainda, o compromisso de combater a discriminacao
baseada na condicdo de pessoa com deficiéncia ou na de reabilitada, incentivando, por
meio de acles efetivas, que se garanta o direito ao trabalho a essas pessoas em
condicOes de igualdade de oportunidades com os demais trabalhadores, principalmente
no que tange a distribuicdo de cargos e func¢des, a processos seletivos com vista a
ascensdo profissional, a remuneracdo equitativa e a jornada de trabalho nao
diferenciada, salvo nas hipéteses legais. Por fim, a entidade sindical signataria obriga-se
a divulgacdo, perante a sociedade civil, mediante seminarios, materiais impressos e, ou,
digitais, além de outros meios de comunicagdo social, das a¢Ges realizadas e resultados
alcangados no curso e na conclusdo do presente Acordo de Cooperagao Técnica, sendo
obrigatdria a referéncia ao mesmo.

Paragrafo primeiro — A entidade sindical signataria compromete-se a participar das
reunides promovidas pela Camara Paulista para a Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia no
Mercado de Trabalho Formal, que vem a ser um movimento de articulagdo social,
coordenado pelo Projeto de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Estado de Sdo Paulo (SRTb-SP), com a participagdo de
instituicdes governamentais e ndo-governamentais, publicas e privadas, destinado a
estimular os estudos, a promover o debate e a mobilizacao para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, por meio do cumprimento da assim chamada
“Lei de Cotas” (artigo 93, da Lei n® 8.213, de 24/7/1991).

Paragrafo segundo - O sindicato signatario se compromete a manter e estabelecer
parcerias com instituicGes especializadas com o objetivo de implementar ac¢des de
capacitacdo, desenvolvimento, estudos e pesquisas para empresas e profissionais que
atuem no segmento empresarial representado pelo SINICESP, visando a inclusdo da
pessoa com deficiéncia e reabilitadas no mercado de trabalho.

Paragrafo terceiro - O sindicato signatdrio se compromete a promover acdo de
cadastramento, em local previamente determinado, a fim de identificar pessoas com
deficiéncia e reabilitadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que queiram
trabalhar e entrevista-las, disponibilizando o cadastro formado as empregadoras que
atuem no segmento empresarial representado pelo SINICESP, contribuindo para o
cumprimento da Lei de Cotas e fortalecendo o processo de inclusao.

CLAUSULA TERCEIRA - FORMAGCAO DE MAO-DE-OBRA
O sindicato signatdrio empreendera campanhas com o escopo de sensibilizar as

empregadoras integrantes do respectivo segmento empresarial relativamente a
importancia de oferecerem oportunidade de emprego as pessoas com deficiéncia e, ou,
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reabilitadas beneficidrias do Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS), ainda que nao
capacitadas profissionalmente, contratando-as, primeiramente, para, em seguida,
capacita-las ao desempenho das tarefas inerentes ao cargo ocupado.

Paragrafo primeiro — A entidade sindical participe envidara esforcos para estimular as
empregadoras que integram o respectivo segmento empresarial a admitirem aprendizes
com deficiéncia, por meio de sua contratacdo direta, sendo que, caso essas
empregadoras venham a firmar Termo de Compromisso em Procedimento Especial para
a Acdo Fiscal previsto no artigo 627-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a
Auditoria Fiscal do Trabalho poderd adiar a cobranca do preenchimento da reserva legal
de vagas para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas prevista no artigo 93, da Lei n?
8.213, de 24/7/1991, em igual nimero ao de aprendizes com deficiéncia contratados,
enquanto perdurarem os cursos de aprendizagem desses.

Paragrafo segundo — Os planos dos cursos relativos aos contratos de aprendizagem
tratados no paragrafo primeiro deverdao prever atividades praticas complementares a
serem desenvolvidas nas instala¢cdes da empregadora, mediante a adog¢ao do assim
denominado “sistema dual de formacao profissional”.

CLAUSULA QUARTA - DIVULGAGAO DAS VAGAS E DOS CANDIDATOS

A entidade sindical signatdria assume o compromisso de permitir que as empregadoras
integrantes do respectivo segmento empresarial divulguem em seus sitios eletronicos
na rede mundial de computadores — principalmente através do Banco de Vagas e
Curriculos do SINICEP, disponivel no sitio
http://www.sinicesp.org.br/bancovagas/index.php — as vagas que essas ultimas
disponibilizarem para pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas, bem como se
comprometem a disponibilizar esses sitios para o cadastro de curriculos de candidatos
interessados, objetivando incrementar a contratacdo e, assim, ampliar as condi¢des de
captacdo da mdo de obra em questdo por parte das empresas.

Paragrafo primeiro — A entidade sindical signataria compromete-se a distribuir a cartilha
informativa do Banco de Vagas e Curriculos do SINICESP a populacao, a fim de divulgar
a ferramenta e orientar o seu uso.

Paragrafo segundo - A entidade sindical signataria, por meio da Comissao Intersindical
de Acompanhamento e Avaliacdo dos Resultados Alcancados de que trata a Clausula
Oitava, comprometem-se a desenvolver acoes especificas para estimular e viabilizar a
empregabilidade de pessoas com deficiéncia que se encontrem em condi¢cdes de maior
vulnerabilidade social.

CLAUSULA QUINTA - DO PROCESSO DE SELECAO
A entidade sindical signataria compromete-se a estimular que os processos de selecao

e recrutamento de empregados com deficiéncia e, ou, reabilitados nas empresas que
integram a respectiva categoria sejam promovidos com carater inclusivo, garantindo-se
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sempre aos candidatos as vagas a possibilidade de comprovarem suas capacidades para
o trabalho. Saliente-se que, para a pessoa com deficiéncia devem ser consideradas,
sobretudo, as habilidades e as competéncias relacionadas com a profissionalizacdo e
ndo a sua escolaridade.

CLAUSULA SEXTA — DA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

A entidade sindical participe assume o compromisso de empreender campanhas,
eventos e distribuirem material de sensibilizacdo com o objetivo de estimular as
empresas integrantes da respectiva categoria, a realizarem as adequacdes necessarias
nos ambientes e na organizacdo do trabalho, bem como disponibilizarem as ajudas
técnicas cabiveis, eliminando as barreiras e promovendo a acessibilidade, em suas
diversas formas, respeitadas as caracteristicas de cada pessoa.

Paragrafo unico — As a¢des da entidade sindical participe de que trata esta Clausula
também terdo por finalidade a conscientizacdo das empresas integrantes da respectiva
categoria acerca da importancia de darem cumprimento a obrigacdao legal de
contemplarem nos seus programas relativos a saude e seguranca do trabalho, tais como
o Programa de Prevengdao de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, as medidas necessarias para garantir aos
trabalhadores com deficiéncia e reabilitados condi¢cOes de trabalho seguras e sauddaveis
e, da mesma maneira, fazerem com que a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
— CIPA, acompanhe e zele pela boa inclusdo desses trabalhadores, inclusive
documentando em ata tal acompanhamento.

CLAUSULA SETIMA - DO INCENTIVO A CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO

A entidade sindical participe, sempre que constatar, no respectivo setor econémico,
situacdo reiteradamente irregular ou motivo grave ou relevante que dificulte o
cumprimento da obrigagdo patronal prevista no artigo 93, da Lein® 8.213, de 24/7/1991,
compromete-se a fazer gestdo junto as empregadoras implicadas objetivando a elas
demonstrar a alternativa de virem a cumprir o citado dever legal mediante a celebracdo
de Termo de Compromisso no curso do assim denominado Procedimento Especial Para
a Agao Fiscal de que trata o artigo 627-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, artigos 27 “usque” 29, do Decreto n? 4.552, de 27/12/2002 (Regulamento
da Inspecdo do Trabalho - RIT), Instrucdo Normativa/MTb/SIT n2 133, de
21/8/2017, e nas disposicdes da Secdo IV, artigos 16 e 17, da Instrugdo
Normativa/MTb/SIT n2 98, de 16/8/2012.

Paragrafo unico — No desempenho das gestdes tratadas nesta Clausula a entidade
sindical signataria, ouvindo previamente a Coordenacdo do Projeto Estadual de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho, preconizard junto a empregadora
interessada, quando cabivel, a celebracdo do Termo de Compromisso segundo
parametros sugeridos no modelo contido no Anexo I, os quais poderao, no todo ou em
parte, serem adotados a critério do auditor fiscal do trabalho oficiante e da
empregadora auditada.
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CLAUSULA OITAVA — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, GRUPO DE TRABALHO E
GRUPO DE ESTUDO

Serd mantido Grupo de Trabalho de Inclusdo, integrado por um representante da
entidade sindical signataria, tendo como convidados permanentes membros indicados
pela SRTh-SP, Grupo esse que devera reunir-se, presencialmente ou “on-line”, a cada 2
(dois) meses, ordinariamente, ou extraordinariamente quando convocado pelo
SINICESP em datas definidas e informadas a SRTb-SP, para proceder ao balanco e
apontar eventuais medidas para a garantia da qualidade do processo de inclusdo das
pessoas com deficiéncia e reabilitadas do Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS)
nas empregadoras que integram o respectivo segmento empresarial.

Paragrafo primeiro — A entidade sindical signatdria sempre formalizara convites aos
representantes das empregadoras que integram o respectivo segmento empresarial
para que esses participem das reunides tratadas nesta Clausula, sendo que, em se
tratando de empregadora que tenha firmado o Termo de Compromisso de que trata a
Clausula Sétima, o comparecimento do respectivo representante as reunides ha de ser
imperativo.

Paragrafo segundo - As reunides serdo registradas em atas que deverdo ser
encaminhadas a Coordenag¢dao do Projeto Estadual de Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho, da SRTb-SP, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo terceiro — A Comissdo deverd, no prazo de 60 (sessenta) dias, discutir e propor
indicadores de acompanhamento quantitativo e da qualidade do processo de inclusdo
no ambito da categoria econdbmica representada pela entidade sindical signataria.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, por iniciativa e expressa concordancia de ambos
os participes, a qualquer tempo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO OU DA DENUNCIA
Os participes poderao, a qualquer tempo, rescindir ou denunciar o presente Acordo.

Paragrafo primeiro — A rescisdo poderd ocorrer de comum acordo ou pela iniciativa
unilateral de qualquer dos participes, mediante comunicacdo por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a cada um tdo-somente a execucdo
das atividades relativas ao periodo anterior a comunicacao.

Paragrafo segundo — A denuncia podera ocorrer em virtude de fato que demonstre o
comprometimento do objeto do presente Acordo, como, por exemplo, a celebracdo por
parte das entidades signatdrias de norma coletiva de trabalho dispondo de forma
diversa daquela aqui pactuada, ou de inadimpléncia de qualquer de suas cldusulas ou
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condicdes, mediante comunicac¢do por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a cada um dos participes tdo-somente a execucdo das atividades relativas
ao periodo anterior a comunicagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente acordo é indeterminado, podendo ser alterado, sem
prejuizo de sua validade. E, por estarem os participes justos e acordados em suas
intencdes, firmam entre si o presente Acordo, elaborado em 3 (trés) vias, de igual teor
e forma.

S&o Paulo, SP, 23 de fevereiro de 2021.

< v or —

— I\

LUIZ ALBERT KAMILOS
Sindicato da Industria da Construcdo Pesada do Estado de Sao Paulo — SINICESP

|
N K/_,}#/ /

\ .
ANTf)NIOiFOJO DA COSTA

Chefe da Sec¢ao de Fiscalizagao do Trabalho no Estado de Sao Paulo, Auditor Fiscal do
Trabalho

/\/L - —
JOSE’CARLOS DO CARMO
Auditor Fiscal do Trabalho e Coordenador do Projeto Estadual de Inclusdo da Pessoa

com Deficiéncia no Mercado de Trabalho, da SRTbh-SP.
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ANEXO |

MINUTA DO TERMO DE COMPROMISSO AO QUAL SE REFERE O PARAGRAFO UNICO,
DA CLAUSULA SETIMA:

TERMO DE COMPROMISSO PARA CUMPRIMENTO DO DEVER LEGAL PREVISTO NO
ARTIGO 93, da LEI N2 8.213, DE 24/7/1991

, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), do Ministério da
Fazenda, sob o numero , com sede na

, nheste ato representado por seu

, doravante
designada empregadora, e a Auditoria Fiscal do Trabalho, da SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO (SRTb-SP), neste ato
representada pelo (a) Auditor (a) Fiscal do Trabalho
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante designada apenas Auditoria
Fiscal do Trabalho, com fundamento artigo 627-A, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, artigos 27 “usque” 29, do Decreto n? 4.552, de 27/12/2002
(Regulamento da Inspec¢do do Trabalho - RIT), Instru¢do Normativa/MTb/SIT n®
133, de 21/8/2017, e nas disposi¢cdes da Secdo IV, artigos 16 e 17, da Instrugédo
Normativa/MTb/SIT n? 98, de 16/8/2012, acordam em firmar o presente TERMO DE
COMPROMISSO, a ser regido pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Compromisso tem por finalidade a fixacdo de prazo, na forma de
cronograma, e condi¢des para que a empregadora signataria inclua no seu quadro de
empregados beneficiarios reabilitados do Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS)
e, ou, pessoas com deficiéncia, habilitadas e enquadraveis nos parametros fixados no
artigo 49, incisos de | a V, do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, nas alineas de "a" a "e",
doinciso |, do § 19, do artigo 52, do Decreto n2 5.296, de 2/12/2004, e na Lei n® 13.146,
de 6/7/2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), em numero suficiente para integralizar a cota
percentual dela exigida pelo artigo 93, da Lei n2 8.213, de 24/7/1991.
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CLAUSULA SEGUNDA - FORMAGAO DE MAO-DE-OBRA

A empregadora signatdria compromete-se a promover a capacitacdo profissional de
pessoas com deficiéncia e reabilitadas do Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS),
por meio de treinamentos adequados as necessidades das fungbes que irdo
desempenhar, podendo fazé-lo diretamente ou por intermédio de instituicdo
legalmente habilitada, tudo em consonancia com o Decreto Legislativo n? 186, de
9/7/2008 (DOU de 10/7/2008, Secdo ), por meio do qual o Brasil ratificou a Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova lorque, em 30 de marco de 2007, adotada pela Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), a qual, em seus artigos 24, 26 e 27, assegura oportunidades de capacitagao
profissional para pessoas com deficiéncia, estando, ainda, em conformidade com Lei n2
13.146, de 6/7/2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a qual, em seus artigos 82, 30 e 34, §§ 12 ao 59,
assegura as pessoas com deficiéncia a profissionalizacdo, o trabalho, a habilitacdo e a
reabilitacdo para o trabalho.

Paragrafo primeiro — No desempenho do mister de promover a capacitagao profissional

SE HOUVER A PREVISAO DE ADIAMENTO DA COBRANCA DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
DA COTA EM FUNGCAO DA CONTRATAGCAO DE APRENDIZES COM DEFICIENCIA, DEVE-SE
SUPRIMIR O “PARAGRAFO PRIMEIRO” ACIMA E SUBTITUI-LO PELOS DOIS PARAGRAFOS
ABAIXO. POR OBVIO, SE NAO HOUVER ESTA PREVISAO, OS DOIS PARAGRAFOS ABAIXO NAO
DEVERAO CONSTAR DO TERMO DE COMPROMISSO.

tratada nesta cldusula, a empregadora compromete-se envidar esforcos para a
admissdao de aprendizes com deficiéncia, na forma disposta no artigo 429, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, priorizando a contratacdao daqueles em
situacdo de maior vulnerabilidade social.

Paragrafo primeiro — No desempenho do mister de promover a capacitacao profissional
tratada nesta cldusula, a empregadora compromete-se a admitir aprendizes com
deficiéncia, priorizando aqueles em situacdao de maior vulnerabilidade social, por meio
de sua contratacdo direta, na forma disposta no artigo 429, da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, sendo que, nesse caso, a Auditoria Fiscal do Trabalho adiara a cobrancga
do preenchimento da reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas beneficidrias do Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS) prevista no
artigo 93, da Lei n? 8.213, de 24/7/1991, em igual nimero ao de aprendizes com
deficiéncia contratados, enquanto perdurarem os cursos de aprendizagem desses.

Paragrafo segundo — Os planos dos cursos relativos aos contratos de aprendizagem
tratados no paragrafo primeiro deverdo prever atividades praticas complementares a
serem desenvolvidas nas instalacbes da empregadora, mediante a adog¢do do assim
denominado “sistema dual de formacdo profissional”.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PREENCHIMENTO DA COTA
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A empregadora compromete-se a realizar admissdes que impliguem o cumprimento de
percentual da cota legal, obedecendo, no minimo, o que estabelece o cronograma
abaixo:

OBSERVACAO 1: para empregadoras que estejam cumprindo a cota legal em
percentual inferior a 25% aplica-se se o cronograma abaixo:

N2 DE EMPREGADOS 100 a 200

Prazo Cumprimento da Cota Legal
6 meses, a contar desta data 25% da cota legal
12 meses, a contar desta data 50% da cota legal
18 meses, a contar desta data 100% da cota legal

N2 DE EMPREGADOS 201 a 500

Prazo Cumprimento da Cota Legal
6 meses, a contar desta data 25% da cota legal
12 meses, a contar desta data 37,5% da cota legal
24 meses, a contar desta data 50 % da cota legal
36 meses, a contar desta data 75 % da cota legal
48 meses, a contar desta data 100% da cota legal

N2 DE EMPREGADOS 501 a 1.000

Prazo Cumprimento da Cota Legal
6 meses, a contar desta data 25% da cota legal
12 meses, a contar desta data 30% da cota legal
24 meses, a contar desta data 40% da cota legal
30 meses, a contar desta data 50% da cota legal
36 meses, a contar desta data 65% da cota legal
42 meses, a contar desta data 75% da cota legal
48 meses, a contar desta data 100% da cota legal

N2 DE EMPREGADOS 1001 EM DIANTE

Prazo Cumprimento da Cota Legal
6 meses, a contar desta data 25% da cota legal
18 meses, a contar desta data 37,5% da cota legal
30 meses, a contar desta data 50% da cota legal
36 meses, a contar desta data 62,5% da cota legal
48 meses, a contar desta data 100% da cota legal
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OBSERVACAO 2: para empregadoras que estejam na faixa de cumprimento da cota
legal em percentual igual a 25% e menor que 50%, aplica-se se o cronograma abaixo:

N2 DE EMPREGADOS 100 a 200

Prazo

Cumprimento da Cota Legal

6 meses, a contar desta data

50% da cota legal

12 meses, a contar desta data

75% da cota legal

15 meses, a contar desta data

100% da cota legal

N2 DE EMPREGADOS 201 a 500

Prazo

Cumprimento da Cota Legal

6 meses, a contar desta data

50 % da cota legal

12 meses, a contar desta data

62,5 % da cota legal

24 meses, a contar desta data

75 % da cota legal

36 meses, a contar desta data

87,5 % da cota legal

42 meses, a contar desta data

100% da cota legal

N2 DE EMPREGADOS 501 a 1.000

Prazo

Cumprimento da Cota Legal

6 meses, a contar desta data

50% da cota legal

12 meses, a contar desta data

58,33% da cota legal

24 meses, a contar desta data

66,66% da cota legal

30 meses, a contar desta data

74,99% da cota legal

36 meses, a contar desta data

83,32% da cota legal

42 meses, a contar desta data

91,65% da cota legal

48 meses, a contar desta data

100% da cota legal

N2 DE EMPREGADOS 1001 EM DIANTE

Prazo

Cumprimento da Cota Legal

6 meses, a contar desta data

50% da cota legal

18 meses, a contar desta data

62,5% da cota legal

30 meses, a contar desta data

75% da cota legal

36 meses, a contar desta data

87,5% da cota legal

48 meses, a contar desta data

100% da cota legal

OBSERVACAO 3: para empregadoras que estejam na faixa de cumprimento da cota
legal em percentual igual a 50% e menor que 75%, aplica-se se o cronograma abaixo:

N2 DE EMPREGADOS 100 a 200
Prazo Cumprimento da Cota Legal
6 meses, a contar desta data 75% da cota legal
12 meses, a contar desta data 100% da cota legal

-11/17 -



—_—

&

INSPEGAO
DO TRABALHO

>~ SINICESP

N2 DE EMPREGADOS 201 a 500

Prazo

Cumprimento da Cota Legal

6 meses, a contar desta data

75% da cota legal

12 meses, a contar desta data

81,25% da cota legal

24 meses, a contar desta data

87,5% da cota legal

36 meses, a contar desta data

100% da cota legal

N2 DE EMPREGADOS 501 a 1.000

Prazo

Cumprimento da Cota Legal

6 meses, a contar desta data

75% da cota legal

12 meses, a contar desta data

80% da cota legal

24 meses, a contar desta data

85% da cota legal

30 meses, a contar desta data

90% da cota legal

36 meses, a contar desta data

95% da cota legal

42 meses, a contar desta data

100% da cota legal

N2 DE EMPREGADOS 1001 EM DIANTE

Prazo

Cumprimento da Cota Legal

6 meses, a contar desta data

75% da cota legal

18 meses, a contar desta data

81,25% da cota legal

30 meses, a contar desta data

87,5% da cota legal

36 meses, a contar desta data

93,75% da cota legal

48 meses, a contar desta data

100% da cota legal

OBSERVACAO 4: para empregadoras que estejam na faixa de cumprimento da cota
legal em percentual igual a 75% e menor que 100%, aplica-se se o cronograma abaixo:

N2 DE EMPREGADOS 100 a 200

Prazo

Cumprimento da Cota Legal

6 meses, a contar desta data

85% da cota legal

12 meses, a contar desta data

100% da cota legal

100% da cota legal

N2 DE EMPREGADOS 201 a 500

Prazo

Cumprimento da Cota Legal

6 meses, a contar desta data

85% da cota legal

12 meses, a contar desta data

92,5% da cota legal

24 meses, a contar desta data

100 % da cota legal

N2 DE EMPREGADOS 501 a 1.000

Prazo

Cumprimento da Cota Legal

6 meses, a contar desta data

80% da cota legal

12 meses, a contar desta data

85% da cota legal

24 meses, a contar desta data

90% da cota legal
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30 meses, a contar desta data 95% da cota legal
36 meses, a contar desta data 100% da cota legal

N2 DE EMPREGADOS 1001 EM DIANTE

Prazo Cumprimento da Cota Legal
6 meses, a contar desta data 80% da cota legal
12 meses, a contar desta data 86,66% da cota legal
24 meses, a contar desta data 93,33% da cota legal
36 meses, a contar desta data 100% da cota legal

Paragrafo primeiro — A fixacdo nesta Cldusula de prazo superior ao de 1 (um) ano
previsto no § 29, do artigo 62, da Instrugdo Normativa/MTb/SIT n? 133, de
21/8/2017, da-se com observancia do disposto nos §§ 32 e 42, do artigo 17, da
Instru¢do Normativa/MTb/SIT n2 98, de 16/8/2012, norma especializada,
anterior e de igual hierarquia.

O “PARAGRAFO PRIMEIRO”, ACIMA, SOMENTE DEVERA CONSTAR QUANDO O PRAZO
CONCEDIDO NO CRONOGRAMA DO TERMO DE COMPROMISSO FOR SUPERIOR A 1
ANO.

Paragrafo segundo — O atingimento de cada uma das x (xxxx) metas percentuais parciais
e intermediarias, nos prazos respectivamente definidos no cronograma integrante desta
Clausula, ndo isenta e empregadora signataria do dever de promover variagdes positivas
de contratacdes de pessoas com deficiéncia, habilitadas, ou reabilitadas do Instituto
Nacional do Seguro Nacional (INSS), em nimeros percentuais relativos em cada um dos
meses de competéncia que medeiam as metas percentuais parciais e intermediarias.

Paragrafo terceiro — Na eventualidade de, na data da fiscalizacdo, a empresa nao
tiver atingido, por pequena diferenga, o numero de contratagdes previsto no
cronograma, o auditor fiscal do trabalho poderd, a seu critério e a vista de
justificativa cabalmente comprovada, transferir a cobranca do cumprimento da
meta para a fiscalizacdo seguinte.

CLAUSULA QUARTA - DA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

A empregadora compromete-se a identificar as barreiras porventura existentes e a
realizar as adequacgGes necessarias nos ambientes e na organizacdo do trabalho, bem
como disponibilizar as ajudas técnicas cabiveis, eliminando as barreiras encontradas e
promovendo a acessibilidade, em suas diversas formas, respeitadas as caracteristicas de
cada pessoa, tudo em consonancia com o Decreto Legislativo n2 186, de 9/7/2008 (DOU
de 10/7/2008, Secdo 1), por meio do qual o Brasil ratificou a Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em
30 de marg¢o de 2007, adotada pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), a qual, em
seus artigos 39, alinea “f”, 99, alinea “a”, e 27, alinea “i”, assegura a acessibilidade e
também que adaptacbes razoaveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no local
de trabalho, estando, ainda, em conformidade com Lei n? 13.146, de 6/7/2015, que
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instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), a qual, em seus artigos 34, § 12, e 53, assegura as pessoas com deficiéncia
ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

Paragrafo primeiro — Compromete-se, ainda, a empregadora a cumprir a obrigacao legal
de contemplar nos seus programas relativos a saude e seguranca do trabalho, tais como
o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, as medidas necessarias para garantir aos
trabalhadores com deficiéncia e reabilitados condicdes de trabalho seguras e sauddveis
e, da mesma maneira, fazer com que a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA, acompanhe e zele pela boa inclusdo desses trabalhadores, inclusive
documentando em ata tal acompanhamento.

Paragrafo segundo — As disposicdes do paragrafo primeiro estdo em consonancia com
o dever da Auditoria Fiscal de Trabalho de promover a articulacdo estratégia e
operacional entre as a¢des de seguranca e saude no trabalho e as de legislacdo
trabalhista, como previsto no artigo 29, inciso VI, da Portaria/MTb n2 643, de 11/5/2016
(DOU de 13/5/2016).

CLAUSULA QUINTA - DAS AGOES DE INCLUSAO E COMBATE A DISCRIMINACAO

A empregadora signataria compromete-se a abster-se de qualquer pratica
discriminatdria baseada na condicdo de pessoa com deficiéncia ou na de reabilitada,
incentivado, por meio de a¢les efetivas, que se garanta o direito ao trabalho a essas
pessoas em condi¢Oes de igualdade de oportunidades com os demais trabalhadores,
principalmente no que tange a distribuicdo de cargos e funcdes, a processos seletivos
com vista a ascensdo profissional, a remuneracao equitativa e a jornada de trabalho ndo
diferenciada, salvo nas hipoteses legais, tudo em consonancia com a Constituicdo
Federal, a qual, em seu artigo 79, inciso XXXI, proibe de qualquer discriminacdo no
tocante a saldrio e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia, e com
Decreto Legislativo n® 186, de 9/7/2008 (DOU de 10/7/2008, Secdo ), por meio do qual
o Brasil ratificou a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de mar¢co de 2007, adotada
pela Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU), a qual, em seus artigos 32 e suas alineas “a”
a “h”, e 27, alineas “a” a “k”, veda a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito
a todas as questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive condi¢Oes de
recrutamento, contratagao e admissao, permanéncia no emprego, ascensao profissional
e condicOes seguras e salubres de trabalho, estando, ainda, em conformidade com Lei
n? 13.146, de 6/7/2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a qual, em seus artigos 34, §§ 19, 29,
32 e 49, assegura as pessoas com deficiéncia a igualdade de oportunidades com as
demais pessoas e condic¢des justas e favordveis de trabalho, incluindo igual remuneracao
por trabalho de igual valor.

-14/17 -



—_—

S SINICESP D

INSPEGAO
DO TRABALHO
Paragrafo primeiro — Dentre as ag¢des versadas nesta Clausula, compromete-se a
empregadora a promover campanhas internas de valorizacdo da diversidade humana e
de combate a discriminacdo e ao assédio.

Paragrafo segundo — A empresa empregadora compromete-se a realizar, a cada 6
meses, eventos e/ou campanhas de sensibilizagcdo e conscientizagdo com foco na alta
gestdo, diretoria e encarregados de obras das empresas.

Paragrafo terceiro — A empregadora compromete-se a informar, uma vez por ano, em
data previamente estabelecida pela entidade sindical patronal, o cumprimento das
cldusulas deste termo de compromisso, com a divulgacdo dos indicadores, e de outras
questdes referentes ao processo de inclusdo e, de maneira mais ampla, das acles e
politicas voltadas para a aceitacdo e valorizacdo da diversidade dentro da empresa. As
informacdes prestadas deverdo ser registradas em ata, que deverao ser apresentadas a
auditoria fiscal do trabalho.

Paragrafo quarto — A empregadora compromete-se, também, a comparecer as reunides
promovidas pela Camara Paulista para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado
de Trabalho Formal, que vem a ser um movimento de articulagdo social, coordenado
pelo Projeto de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de S3do Paulo (SRTb-SP), com a participacdo de
instituicOes governamentais e ndo-governamentais, publicas e privadas, destinado a
estimular os estudos, a promover o debate e a mobilizacao para a inclusdao de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, por meio do cumprimento da assim chamada
“Lei de Cotas” (artigo 93, da Lei n2 8.213, de 24/7/1991).

Paragrafo quinto — A empregadora compromete-se a comparecer as reunioes do Grupo
de Trabalho de Inclusdo — GT de Inclusdo promovidas pelo SINICESP e que se destinam
a promover a troca de experiéncias, discutir dificuldades e eventuais solucbes, bem
como a mobilizacdo para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
e o cumprimento da chamada “Lei de Cotas” (artigo 93, da Lei n28.213, de 24/07/1991).

Paragrafo sexto — A empresa empregadora compromete-se a informar o nome de duas
pessoas (titular e suplente) que serdo responsaveis pelo comparecimento nas reunides
do GT de Inclusao.

Paragrafo sétimo — A falta do representante titular e/ou suplente em 3 (trés) reunides
do GT de Inclusdo, no periodo de 12 (doze) meses, ocasionard, naquilo que concerne a
empresa, a perda de eficicia das clausulas do Termo, motivando a imediata lavratura do
auto de infracdo correspondente a violacdo do dispositivo de lei respectivo e, mais, a
inclusdo da empresa na rotina de fiscalizacdo até o cumprimento da legislacao.

CLAUSULA SEXTA — DA RESTRICAO A DISPENSA DE EMPREGADO COM DEFICIENCIA OU
REABILITADO

-15/17 -



—_—

S SINICESP &

INSPEGAO
DO TRABALHO

A empregadora compromete-se a ndo dispensar empregado com deficiéncia ou
reabilitado da Previdéncia Social, sem que, antes, tenha contratado substituto de
condicdo semelhante, em caso de dispensa imotivada no contrato por prazo
indeterminado ou ao final de contrato por prazo determinado de duracdo superior a 90
(noventa) dias, como previsto no artigo 93, § 19, da Lei n2 8.213, de 24/7/1991.

Paragrafo Unico — A antecedéncia com a qual a contratacdo do empregado substituto
devera ocorrer corresponderd, no maximo, ao periodo de 90 (noventa) dias contados
retroativamente da data do desligamento anotada na pdgina relativa ao Contrato de
Trabalho da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado desligado,
posto ser essa a maior duragao possivel de um contrato de experiéncia (CLT, Unico do
artigo 445), observando-se que a citada data deve corresponder a do término do prazo
do aviso prévio, ainda que indenizado (ultimo dia da data projetada para o aviso prévio
indenizado), na forma do inciso |, do artigo 17, da Instrucdo Normativa/MTb-SRT n? 15,
de 14/7/2010, e da Orientagdo Jurisprudencial (OJ) n2 82, da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais I, do E. Tribunal Superior do Trabalho (TST).

CLAUSULA SETIMA — DA BASE DE CALCULO DA COTA PERCENTUAL

A base de cdlculo da cota percentual de admissdo de empregados com deficiéncia ou
reabilitados da Previdéncia Social sera o total resultante do somatdério dos nimeros de
empregados mantidos pela empregadora em sua matriz, todas as filiais, setores de
servico, canteiros de obras, frentes e locais de trabalho, excluindo-se desse quantitativo
apenas o total de aprendizes contratados diretamente pela empresa e por ela
informados ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e, ainda, a
guantidade de empregados aposentados por invalidez, tudo conforme diretrizes fixadas
pela Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho, do Ministério da Economia.

Paragrafo primeiro — Os empregados admitidos na modalidade de contrato de trabalho
intermitente, prevista no § 392, do artigo 443, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
incluido pela Lei n? 13.467/2017, serdo computados na base de cdlculo da cota
percentual em questdo. No entanto, as pessoas com deficiéncia ou reabilitadas da
Previdéncia Social admitidas sob a mesma forma ndo serdo consideradas para efeito da
obrigacdo patronal prevista no artigo 93, da Lei n2 8.213/1991, posto que a prestacdo
de servicos no trabalho intermitente ndo é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, caracteristica que ndo assegura a
sua efetiva inclusdo no trabalho, restando, desse modo, desatendido o fim colimado
pelo legislador.

Paragrafo segundo — A empregadora compromete-se a nao firmar acordo coletivo de
trabalho contendo disposicdo que implique reducdo da base de calculo disposta na
presente clausula, assim como se obriga a ndo adotar ou implementar cladusula de
convencao coletiva de trabalho que tenha igual escopo.
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CLAUSULA OITAVA - DA COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE
COMPROMISSO

A empregadora, sempre que para tanto notificada pela Auditoria Fiscal do Trabalho,
exibird os documentos comprobatérios do cumprimento das cldusulas pactuadas.

CLAUSULA NONA — DO DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE COMPROMISSO

Constatado o descumprimento por parte da empregadora signataria de qualquer das
cldusulas compromissadas, serdo lavrados, de imediato, os respectivos autos de
infracao.

CLAUSULA DECIMA - DO PERIODO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente Termo de Compromisso é de x (xx) xxxxxx contados da presente
data, salvo se novas disposi¢cdes legais ou regulamentares dispuserem em sentido
contrario. E, por estarem os participes justos e acordados em suas intengdes, firmam
entre si o presente Termo de Compromisso, elaborado em 4 (quatro) vias, de igual teor
e forma, sendo uma via para cada parte signataria e as outras duas entregues aos
sindicatos representativos das categorias econdmica e profissional.

Paragrafo unico — Em cumprimento do que prevé o § 292, do artigo 79, da Instrugao
Normativa/MTb/SIT n2 133, de 21/8/2017, caberd ao Auditor Fiscal do Trabalho
oficiante dar ciéncia a Chefia da Fiscalizacdo acerca da celebracdo do presente
documento, fazendo-o via instauracdao de processo préprio no assim denominado
Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério da Economia (SEI-ME), processo do
qual também dard conhecimento a Coordenacdo Estadual do Projeto de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia ou Reabilitada do Mercado de Trabalho.

Sao Paulo, SP, de de 20

Representante legal da

Auditor (a) Fiscal do Trabalho

Coordenador do Projeto de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — SRTb/SP
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