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ACORDO TRIPARTITE PARA INSERCAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO - Artigo 93 da Lei n°
8.213/1991

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO, por meio
da Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho, da Secdo de Seguranca e Salde do Trabalhador e da
Coordenacédo do Projeto de Insercdo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho, e as

entidades sindicais:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINICESP,
Registro Sindical Processo n® MTPS 164.913/1967, com sede nesta capital, na Alameda Santos n° 200,
9° e 10° andares, Cerqueira César, CEP 01418-000, Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°.
62.326.137/0001-98, entidade sindical de primeiro grau e representativa da categoria econémica da
indUstria da construcdo, recuperacao, reforco, melhoramento, manutencao, sinalizacdo e conservagao e
operacdo de estradas, barragens, hidrelétricas, termoelétricas, metrds, ferrovias, hidrovias, tuneis,
eclusas, dragagem, drenagem, aeroportos, portos, canais, dutos, montagem industrial, pontes, viadutos,
obras de saneamento, aterros sanitarios, pavimentacéo, obras de terraplenagem em geral e engenharia
consultiva, inclusive as empresas concessionérias de servicos publicos que tenham por objeto social o

exercicio das atividades retro mencionadas, com base territorial no Estado de Sao Paulo, e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO PESADA,
INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO, com base territorial no Estado de Sao
Paulo, Registro Sindical Processo n® MTPS 101.453/1970, inscrito no CNPJ sob o n°® 62.660.865/0001-
31, entidade sindical representativa da categoria dos Trabalhadores nas Industrias da Construgédo de
Estradas, Pavimentacdo e Obras de Terraplenagem em Geral (Barragens, Aeroportos e Canais) e
Engenharia Consultiva, Trabalhadores de empresas que mediante concessdo atuam na exploracgéo,
conservacao, ampliagdo e demais servicos atribuidos as estradas de rodagem, obras de pavimentacéo
de asfalto (pavimento flexivel e rigido, usina de asfalto e de concreto asfaltico), construcdo, recuperacao,

reforco, melhoramentos, manutencdo e conservagcdo de estradas, pontes, portos, barragens,
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hidroelétricas, termoelétricas, ferrovias, tlneis, eclusas, dragagens, aeroportos, canais, transportes

metroviarios, dutos para telefonia e eletricidade e obras de saneamento,

CONSIDERANDO que o Programa de Acao Interinstitucional da SRTE/SP, criado pela Portaria
GD/DRT/SP n° 700, de 10.09.04, estabeleceu como uma das prioridades de sua acgéo fiscal para o
Estado de S&o Paulo a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, por meio do

cumprimento do artigo 93, da Lei n°® 8.213/91;

CONSIDERANDO que os dispositivos legais garantidores da inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mundo do trabalho inspiram-se nos preceitos constitucionais que preconizam a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, a n&o-discriminacdo, a igualdade, a
liberdade de exercicio profissional e no dispositivo que proibe qualquer forma de discriminacdo no
tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia (artigo 1°, incisos Il e IV,
artigo 3°, inciso 1V, artigo 5°, “caput” e inciso Xll e artigo 7°, inciso XXXI, da Constituicdo Federal) e,
também, na Convencgdo n° 159/1993, da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo

Brasil por meio do Decreto Legislativo n® 51, de 28 de agosto de 1989;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer a sistematica
de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das empresas, bem como instituir procedimentos e formulérios
que propiciem estatisticas sobre o nimero de empregados portadores de deficiéncia e de vagas
preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no “caput”, do artigo 36, do Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, conforme dispde o seu § 5°;

CONSIDERANDO, que as politicas publicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho ndo se esgotam com as suas contrata¢des, devendo também objetivar que Ihes
sejam oferecidas condicbes dignas de trabalho, com equidade e possibilidade de ascenséo
profissional, dentro de um contexto em que se busque promover as mudancas culturais necessarias
para a valorizacao da diversidade e para a eliminacdo de qualquer tipo de discriminacdo no mundo do

trabalho;

CONSIDERANDO que o conjunto normativo regulador da matéria envolve, de forma direta ou
indireta, especificidades mdltiplas, tais como a acessibilidade, adaptabilidade, qualificacédo e formacao
profissional e, também, a responsabilidade social corporativa dos empregadores, tipicidades essas que

colocam o arcabougo normativo no patamar de politica de transformacéo social, em alinhamento com
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a nocao de incluséo efetiva e em contraposi¢cdo a mera criacdo da oferta assistencialista de postos de

trabalho as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO, assim, que o alcance da plena eficacia das leis concernentes ao tema
pressupde, por parte do Poder Plblico, a implantagdo e o manejo de procedimentos também

multifacetados, ndo podendo restringir-se as medidas de fiscalizacdo e apenacédo do infrator;

CONSIDERANDO que a legislacdo e a praxis brasileira e internacional contém relevantes
dispositivos que remetem a concertacdo social como meio de promover e alavancar o bem estar e o

progresso continuo dos trabalhadores;

CONSIDERANDO o significativo indice de contratacdes de pessoas com deficiéncia em

decorréncia do sucesso dos compromissos coletivos firmados anteriormente;

CONSIDERANDO que em reiteradas decisées o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho vem
prestigiando o pactuado em norma coletiva de trabalho, a luz do principio da autonomia da vontade

coletiva previsto no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Instrucdo Normativa N° 23, de 26 de maio de 2001, que orienta 0s
auditores-fiscais do trabalho e as chefias de fiscalizacdo quanto ao procedimento a ser adotado na
realizacdo das mesas de entendimento, estabelece que o supervisor dessas mesas podera convidar para
dela participarem entidades sindicais representativas das categorias envolvidas e de outros segmentos
econdmicos e profissionais, e que para a fixacdo de prazos superiores a 120 (cento e vinte) dias para o
saneamento das irregularidades sera obrigatoria a participacdo e a anuéncia da entidade representativa

da categoria profissional envolvida:

RESOLVEM firmar o presente ACORDO TRIPARTITE PARA INCLUSAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, sendo que o sindicato profissional, desde j&, manifesta sua anuéncia quanto & concessao
de prazos superiores a 120 (cento e vinte) dias para o cumprimento da cota de pessoas com deficiéncia
ou reabilitadas para quaisquer empresas do segmento econémico, doravante denominadas empresas
adesas, que firmarem Termo de Compromisso para cumprimento do Artigo 93 da Lei N° 8.213, desde

que respeitadas as clausulas deste Acordo, conforme segue:
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CLAUSULA 12 — DA ADESAO POR PARTE DAS EMPRESAS

Fica facultada as empresas interessadas, integrantes da categoria econémica representada
pelo sindicato patronal signatario, a adeséo aos termos do presente Acordo, sem prejuizo do dever de
adotar todas as medidas necesséarias ao cumprimento de suas cotas, nos termos da lei, dando
prosseguimento aos processos de recrutamento e selecdo ja em andamento, objetivando atender o
comando legal relativo ao cumprimento de suas cotas, independentemente das acdes adotadas pelas

entidades signatarias.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderao formalizar suas adesdes preenchendo Termo de Adesao,
na forma do modelo contido no anexo |, protocolizando-o junto a Coordenacéo do Projeto de Insercao

da Pessoa com Deficiéncia da SRTE/SP.

Paragrafo Segundo — A partir da assinatura do presente Acordo, as entidades pactuantes terdo um
prazo de 90 (noventa) dias para dar ciéncia de seu contelido, bem como divulga-lo a toda sua base,

incentivando todas as empresas interessadas a adesao.

Paragrafo Terceiro — Findo o prazo constante do item anterior, as empresas interessadas terdo um
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para expressarem formalmente sua adesao por meio do Termo

de Compromisso.

Paragrafo Quarto — A empresa devera comunicar a sua adesdo aos sindicatos representativos de sua

categoria econbmica e respectiva categoria profissional.

CLAUSULA 22 — CAMPANHAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO E PELA QUALIDADE DA
INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As entidades sindicais signatarias, assim como as empresas que vierem a aderir a este Acordo
comprometem-se a desenvolver campanhas e ac¢des programaticas na forma de organizagdo do
trabalho, com o objetivo de conscientizar e combater a discriminagéo e pela qualidade da inclusdo no
mundo do trabalho das pessoas com deficiéncia, para que lhes sejam garantidas as condicfes para o
bom desenvolvimento de suas atividades profissionais. Tais acdes seréo prioritariamente voltadas aos
seus empregados, notadamente aqueles que exercem funcdes de chefia, clientes e sociedade em

geral, inclusive a fim de difundir os cursos de capacitacdo a serem oferecidos as pessoas com
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deficiéncia, por meio de material de divulgacéo (folder, espago nos “sites” dos sindicatos e empresas,

boletins, jornais e outros).

CLAUSULA 32 — FORMACAO DE MAO-DE-OBRA

As entidades sindicais signatarias e as empresas adesas comprometem-se a promover a
capacitacdo profissional de pessoas com deficiéncia, por meio de cursos adequados as necessidades
do mercado da construcéo pesada, ao longo da duracéo deste Acordo, em quantidade de vagas nunca
inferior ao nimero de postos de trabalho correspondente a meta pactuada de contratacdo para
preenchimento da cota. O conteddo e carga horaria dos cursos deverdo garantir a qualidade
necessaria para atender as exigéncias do mercado e a comprovacdo de sua realizagdo dar-se-a por
meio da apresentacdo de certificados de conclusdo dos capacitados. Os cursos serao totalmente
gratuitos e as empresas e sindicatos, sempre que necessario, deverdo oferecer os recursos para
viabilizar a frequéncia e bom aproveitamento, dentre eles, material, didatico, acessibilidade, transporte

e alimentacgdo.

Paragrafo Primeiro — Essas capacitacdes deverdo ser comprovadas por meio de copias dos
certificados de conclusdo emitidos, a serem apresentadas ao 6rgao fiscalizador nas datas para tanto

previstas no Termo de Compromisso.

Paragrafo Segundo — A formacao da mao-de-obra observara as seguintes etapas: a) identificacdo do
potencial universo de pessoas a serem treinadas na construcao pesada; b) avaliacdo da atividade da
construcdo pesada visando a identificar os diversos tipos de deficiéncia e a possibilidade de inclusdo da
mao-de-obra das pessoas com deficiéncia nos postos de trabalho (mapeamento de funcdes da
empresa); ¢) desenvolvimento dos cursos; d) divulgacdo dos cursos de capacitacdo pelos sindicatos

signatérios, empresas adesas e estabelecimento de ensino que ministrara os cursos.

Paragrafo Terceiro — O mapeamento de fun¢des ndo tera carater exclusivo, ou seja, devera pautar-se
pela identificagdo das barreiras existentes e as formas possiveis para sua eliminacdo. A empresa dara a
pessoa com deficiéncia, candidata a vaga de emprego, oportunidade de demonstrar suas habilidades.
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Paragrafo Quarto — A capacitacao profissional podera beneficiar, inclusive, empregados com deficiéncia
gue ja integrem o quadro funcional das empresas, sem prejuizo do cumprimento da meta estabelecido no

Termo de Compromisso anexo ao presente acordo.

CLAUSULA 42 — DIVULGAGCAO DAS VAGAS E DOS CANDIDATOS

As entidades sindicais signatdrias e as empresas adesas comprometem-se a divulgar
amplamente, por meio de sitio na rede mundial de computadores e, ou, por outros meios de
comunicacao, as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, e possibilitando a essas pessoas que
estejam buscando emprego, especialmente aquelas que foram capacitadas profissionalmente na

forma da Clausula 32, a divulgacéo de seus curriculos.

Paragrafo Primeiro — Essas ac¢des deverdo ser documentadas e apresentadas ao 0rgéo fiscalizador

nas datas para tanto estipuladas no termo de adeséo.

CLAUSULA 52 — DA PREPARAGCAO DOS COLEGAS

As empresas adesas deverdo desenvolver politicas para o acolhimento da pessoa com
deficiéncia, a fim de integra-la na empresa, por meio de material de comunicacdo e capacitacao dos

colegas e chefes dos trabalhadores com deficiéncia contratados.

Paragrafo Primeiro — O SINICESP compromete-se a oferecer, no prazo maximo de 6 meses da
assinatura do presente Acordo, curso de formacao referente a boa inclusdo dos trabalhadores com
deficiéncia, a ser desenvolvido pelo SINICESP por meio de assessoria especializada a ser contratada
para esta finalidade, e as empresas adesas comprometem-se a designar pelo menos dois representantes
para participar do referido curso.

Paragrafo Segundo — Toda obra que receber a pessoa com deficiéncia devera ter um responsavel para
recepciona-la, devendo esse responsavel ter recebido treinamento basico que contemple os tipos de

deficiéncia, como tratar uma pessoa com deficiéncia e, ainda, ter ciéncia do presente Acordo.
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CLAUSULA 62 — DA ACESSIBILIDADE

As empresas comprometem-se a oferecer condigbes para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, das suas edificacBes, mobiliarios e equipamentos, e dos dispositivos,
sistemas e meios de comunicagdo e informacdo, de acordo com as normas técnicas e legislacao

vigente.

Paragrafo Unico — As condicbes retro referidas também se aplicam aos canteiros de obra e demais

areas de producéo.

CLAUSULA 72 — DA SEGURANGCA E SAUDE DOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, o Programa de Condicdes e
Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcéo - PCMAT e o Programa de Prevenc¢éo de Riscos
Ambientais — PPRA deverdo incluir as medidas necessarias para que sejam garantidas aos
trabalhadores com deficiéncia, condi¢cbes de trabalho seguras e saudaveis, incluindo medidas especiais
eventualmente necessarias. A Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA devera discutir e

acompanhar o processo de incluséo dos trabalhadores com deficiéncia.
Paragrafo Primeiro — O PCMSO e PPRA deverdo estabelecer critérios para aptiddo de carater inclusivo.

Paragrafo Segundo — As tratativas da questdo da incluséo pela CIPA deverdo ser registradas em ata e

disponibilizadas a SRTE/SP sempre que solicitado.

Paragrafo Terceiro — O SINICESP promovera, no prazo maximo de 3 meses da assinatura do presente
Acordo, um seminario para profissionais dos Servicos Especializados de Engenharia e Medicina do
Trabalho — SESMT referente a inclusdo dos trabalhadores com deficiéncia. As empresas adesas
comprometem-se a garantir a participacao dos técnicos dos seus SESMT, sendo obrigatéria a presenca

dos responsaveis por esses Servicos.

CLAUSULA 82— DO PREENCHIMENTO DE COTAS

As empresas que aderirem ao presente Acordo comprometem-se a cumprir o cronograma e as

metas de contratacdes, definidos no modelo de Termo de Compromisso contido no Anexo |, que é
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parte integrante deste Acordo. A SRTE/SP, na qualidade de anuente, verificara o cumprimento da

meta, respeitando os termos do referido Termo de Compromisso.

Paragrafo Primeiro — As partes, desde ja, estabelecem que a meta percentual de contratacdes a ser
atingida no tocante as cotas previstas em lei, levando-se em conta as peculiaridades da atividade
econdmica da construcdo pesada, tera por base a média do numero de empregados dos 3 (trés) ultimos

meses do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED.

Paragrafo Segundo — As funcdes preenchidas pelos aprendizes contratados ndo serdo computados

para efeito da base de célculo da cota de pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Terceiro — As empresas adesas se comprometem a estimular a contratagdo de aprendizes
com deficiéncia, sendo que se adiara, na propor¢cdo de cada aprendiz com deficiéncia contratado

diretamente pela empresa, a exigéncia da cota fixada no artigo 93 da Lei 8.213/91.

Paragrafo Quarto — As empresas adesas comprometem-se a colaborar com o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS para receber segurados em processo de reabilitagcdo profissional e, sempre que

possivel, terminada a reabilitacdo, efetiva-los como empregados.

Paragrafo Quinto — Os processos de selecdo promovidos pelas empresas para contratacdo de
trabalhadores deverao ser de carater inclusivo, garantindo-se sempre aos candidatos a possibilidade

de comprovar sua capacidade para o trabalho.

CLAUSULA 92 - DO COMPARECIMENTO DAS EMPRESAS PARA FISCALIZACAO E
DEMONSTRACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

As empresas adesas deverdo comparecer a SRTE/SP ou, se for o caso, a GRTE/SP de sua

circunscricdo, sempre que para tanto notificadas, para apresentar os documentos comprobatoérios das

metas de contratacdo e demais agdes estabelecidas neste Acordo.

Paragrafo Primeiro — O ndo comparecimento nas datas fixadas ou a ndo comprovagdo do
cumprimento, ainda que parcial, de quaisquer das obrigagBes acordadas, ocasionara, naquilo que
concerne a empresa, a perda de eficacia das clausulas do Acordo, motivando a imediata lavratura do
auto de infracdo correspondente a violacdo do dispositivo de lei respectivo e, mais, a inclusdo da

empresa na rotina de fiscalizac&o até o cumprimento da legislacéo.
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Paragrafo Segundo - Da mesma forma, o descumprimento das obrigacdes coletivas ou

contrapartidas assumidas diretamente pelo SINICESP implicara a total ineficacia do Acordo.

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa excluida tenha interesse em retornar ao Acordo devera
apresentar solicitagdo formal neste sentido a coordenacéo do Projeto de Insercdo da Pessoa com

Deficiéncia da SRTE/SP, que decidira sobre sua aceitagdo ou néo.

CLAUSULA 102 — DIVULGACAO DA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Os sindicatos em conjunto com as empresas adesas ao Acordo desenvolverao cartilhas, manuais
e outros materiais didaticos que as auxiliem no processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia,
abordando os temas de maior relevancia dentro deste contexto. Os sindicatos, em conjunto com as
empresas adesas ao Acordo, desenvolverdo, ainda, um dicionéario em LIBRAS — Lingua Brasileira de
Sinais, que tera por objetivo de permitir a utilizacdo de palavras chaves para a comunicacdo com a

pessoa surda.

CLAUSULA 112 — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, GRUPO DE TRABALHO E GRUPO DE
ESTUDO

Os sindicatos signatarios e as empresas adesas constituirdo um grupo de trabalho para
acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcancados, a fim de proceder ao balanco e apontar
eventuais medidas para a garantia da qualidade do processo de inclusdo e do cumprimento das metas

acordadas. O grupo reunir-se-a, no minimo uma vez por més.

Paragrafo Primeiro — As reunibes serdo registradas em ata que devera ser encaminhada a
coordenacdo do Projeto Estadual de Insercdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho da
SRTE/SP, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA 122 - DO PERIODO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo é de 3 (trés) anos, a contar da data de sua assinatura,

prevalecendo o aqui acordado, exceto se novos diplomas legais dispuserem o contrario.
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CLAUSULA 132 — CONTINUIDADE

Antes do final da vigéncia do presente Acordo, a SRTE/SP e as entidades sindicais signatarias
fardo um balanco da situacdo e definirdo formas de continuidade do Programa de Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia.

Sao Paulo, 28 de junho de 2011.

Assinam o presente Acordo para todos os efeitos legais:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
José Roberto de Melo

SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
Marco Antonio Melchior

SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR NO ESTADO DE SAO PAULO
Celso de Almeida Haddad

PROJETO DE INSERQAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO DA
SRTE/SP
José Carlos do Carmo

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUQ,Z\O PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO — SINICESP
Silvio Ciampaglia

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO PESADA,

INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO
Wilmar Gomes dos Santos

10
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TERMO DE COMPROMISSO REFERENTE AO ACORDO TRIPARTITE PARA INCLUSAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA — ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91, CELEBRADO ENTRE A SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO — SRTE/SP, O SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUGCAO PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINICESP E SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO PESADA, INFRAESTRUTURA E AFINS DO
ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente Termo de AdESA0, @ EMPIESA.........ccuuuurrurrriuiieiiieeeeeeaaeeeerearrirr e eaaaaaseereneee , com sua
matriz localizada Na ...........ooooiiii e ————— , compromete-se a cumprir
as metas de contratacdo de pessoas com deficiéncia e as demais acbes previstas no referido Acordo,
segundo o cronograma estabelecido, e a comparecer & Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em S&o Paulo — SRTE/SP (ou na Geréncia Regionais do Ministério do Trabalho e
Emprego), na rua Martins Fontes, 109, 8° andar, Sdo Paulo/SP, ou nas Geréncias Regionais, nas
datas em que forem convocadas para apresentacdo dos documentos comprobatérios deste

cumprimento, conforme detalhado a seguir:

Ne DE EMPREGADOS 6 MESES |12 MESES 18 MESES |24 MESES 30 MESES 36 MESES
101 A 200 1,25% 1,50% 1,75% 2,00% - -
201 A 500 1,75% 2,00% 2,25% 2,50% 2,75% 3,00%
501 A 1.000 2,25% 2,50% 2,75% 3,00% 3,50% 4,00%
1001 a 5000 2,57% 2,75% 3,00% 3,25% 4,00% 5,00%
5001 a 6000 2,30% 2,48% 2,70% 2,94% 3,50% 5,00%
6001 a 11000 2,03% 2,20% 2,40% 2,60% 3,50% 5,00%
11001 ate 15000 1,79% 1,93% 2,10% 2,28% 3,50% 5,00%
15001 a 16000 1,71% 1,85% 2,01% 2,18% 3,50% 5,00%
16001 a 17000 1,66% 1,79% 1,95% 2,11% 3,50% 5,00%
17001 a 18000 1,61% 1,74% 1,89% 2,05% 3,50% 5,00%
18001 a 19000 1,53% 1,65% 1,80% 1,95% 3,50% 5,00%
Acima de 19000 1,46% 1,57% 1,71% 1,85% 3,50% 5,00%
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MTE

Ministerio do
Trabalho e Emprego

Superintendéncia em Sao Paulo

* A meta a ser atingida sera calculada pela aplicacdo desses percentuais sobre a média aritmética do
namero de empregados dos Ultimos 3 (irés) meses do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED.

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:

Representante Legal:

Recebida em / /2011, por

Projeto de Insercéo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho da SRTE/SP
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