PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91

Pelo presente instrumento, SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINICESP, Registro Sindical Processo
n°® MTPS 164.913/1967, com sede nesta capital, na Alameda Santos n° 200, 9° e
10° andares, Cerqueira César, CEP 01418-000, Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob
0 n°. 62.326.137/0001-98, entidade sindical de primeiro grau e representativa da
categoria econbmica da indastria da construcdo, recuperagdo, reforco,
melhoramento, manutencdo, sinalizacdo e conservagdo e operacdo de estradas,
barragens, hidrelétricas, termoelétricas, metrés, ferrovias, hidrovias, tuneis,
eclusas, dragagem, drenagem, aeroportos, portos, canais, dutos, montagem
industrial, pontes, viadutos, obras de saneamento, aterros sanitarios,
pavimentacao, obras de terraplenagem em geral e engenharia consultiva, inclusive
as empresas concessionarias de servi¢cos publicos que tenham por objeto social o
exercicio das atividades retro mencionadas, com base territorial no Estado de S&o
Paulo, neste ato representado por seu Presidente, Marlus Renato Dall'Stella,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
PESADA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO, com base territorial no Estado
de S&o Paulo, Registro Sindical Processo n°® MTPS 101.453/1970, inscrito no
CNPJ sob o n° 62.660.865/0001-31, entidade sindical representativa da categoria
dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo de Estradas, Pavimentagcédo e
Obras de Terraplenagem em Geral (Barragens, Aeroportos e Canais) e
Engenharia Consultiva, Trabalhadores de empresas que mediante concesséo
atuam na exploragdo, conservacdo, ampliacdo e demais servicos atribuidos as
estradas de rodagem, obras de pavimentacdo de asfalto (pavimento flexivel e
rigido, usina de asfalto e de concreto asfaltico), construcdo, recuperacéo, reforgo,
melhoramentos, manutencdo e conservacado de estradas, pontes barragens,
hidroelétricas, termoelétricas, ferrovias, tuneis, eclusas, dragagens, aeroportos,

canais, transportes metroviarios, dutos para telefonia e eletricidade e obras de



saneamento, neste ato representado por seu Presidente, Wilmar Gomes dos
Santos, tendo como anuente a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO EM SAO PAULO — SRTE/SP, representada por sua Superintendente
Regional do Trabalho e Emprego, Luciola Rodrigues Jaime, tém entre si justo e
acordado a celebracéo do presente PACTO COLETIVO, nos termos e condi¢cbes

a seguir expostos:

CONSIDERANDO que o Programa de Acdao Interinstitucional da SRTE/SP, criado
pela Portaria GD/DRT/SP n° 700, de 10.09.04, estabeleceu como uma das
prioridades da sua acgéo fiscal para o estado de S&o Paulo a inclusédo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, por meio do cumprimento do artigo 93 da
Lei n® 8.213/91;

CONSIDERANDO que este Programa pressupbe o envolvimento e a efetiva
participacdo da sociedade civil, em particular dos sindicatos, para que, em
conjunto com a acdo governamental, a inclusdo das pessoas com deficiéncia no

mercado de trabalho seja feita com respeito e dignidade;

CONSIDERANDO a importancia das politicas inclusivas de capacitacao

profissional para as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de se divulgar amplamente as oportunidades de
emprego para essas pessoas, assim como os curriculos dos candidatos ao seu

preenchimento,

CONSIDERANDO que “compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer
sistematica de fiscalizagcéo, avaliagdo e controle das empresas, bem como instituir
procedimentos e formuldrios que propiciem estatisticas sobre o numero de

empregados com deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de



acompanhamento do disposto no caput deste artigo”, conforme o paragrafo 5° do
art. 36 do Decreto 3.298/99, de 20.12.99;

CONSIDERANDO, finalmente, que os objetivos do Programa néo se esgotam com
a contratacdo das pessoas com deficiéncia, mas incluem que lhes sejam
oferecidas condicbes dignas de trabalho, com equidade e possibilidade de
ascensdo profissional, dentro de um contexto em que se busque promover as
mudancas culturais necessérias para a valorizacdo da diversidade e para a

eliminagcéo de qualquer tipo de discriminagdo no mundo do trabalho;

RESOLVEM firmar o presente PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - CAMPANHAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO E PELA
QUALIDADE DA INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As entidades sindicais signatarias e as empresas aderentes envidardo esforcos
com o objetivo de combater a discriminacdo e pela qualidade da inclusdo no
mundo do trabalho das pessoas com deficiéncia, voltadas a conscientizacdo de
seus empregados, clientes e sociedade em geral, inclusive por meio de material
de divulgacao (folder, espaco nos sites dos sindicatos, boletins, jornais e outros), a
fim de difundir os cursos de capacitacdo a serem oferecidos as pessoas com

deficiéncia, bem como difundir o combate a discriminacao.

CLAUSULA 22 - FORMACAO DE MAO-DE-OBRA

As entidades sindicais signatarias e as empresas aderentes comprometem-se a
promover a capacitacdo profissional de pessoas com deficiéncia, por meio de
cursos adequados as necessidades do mercado, ao longo da duracdo deste
Pacto, buscando atingir os postos da cota para pessoas com deficiéncia, conforme

previstos neste pacto.



Paragrafo Primeiro — A formacdo da méao-de-obra observara as seguintes etapas:
a) identificacdo do potencial universo de pessoas a serem treinadas na construgao
pesada; b) avaliacdo da atividade da construgdo pesada visando a identificar os
diversos tipos de deficiéncia e a possibilidade de inclusdo da mé&o-de-obra desses
deficientes nos postos de trabalho; c¢) desenvolvimento dos cursos,
acompanhados dos respectivos cronogramas; d) divulgacdo dos cursos de

capacitacao.

Paradgrafo Segundo — Cada empresa aderente compromete-se a capacitar 0s
trabalhadores com deficiéncia em numero néo inferior & quantidade de vagas
estabelecida para suas metas, conforme o cronograma definido no Termo de

Adesdo anexo.

Paragrafo Terceiro — A capacitacdo profissional podera beneficiar inclusive
funcionarios portadores de deficiéncia que ja integrem o quadro funcional das
empresas, sem prejuizo do cumprimento da meta estabelecido no Termo de

Adesao anexo ao presente acordo.

CLAUSULA 32 - DIVULGACAO DAS VAGAS E DOS CANDIDATOS

As entidades sindicais signatarias e as empresas aderentes comprometem-se a
divulgar amplamente, por meio de sitio na internet e/ou por outros meios de
comunicacédo, as vagas oferecidas para as pessoas com deficiéncia e, sempre que
possivel, os curriculos dessas pessoas interessadas em serem empregadas,

principalmente daquelas que foram capacitadas, conforme previsto na Clausula 22.

CLAUSULA 42 - DO PROCESSO DE SELECAO

Os processos de selecdo promovidos pelas empresas para contratacdo de
trabalhadores deverdo ser de carater inclusivo, garantindo-se sempre aos
candidatos, sejam eles pessoas com deficiéncia ou ndo, a possibilidade de

comprovar sua capacidade para o trabalho.



CLAUSULA 52 - DA QUALIDADE DA INCLUSAO

As empresas comprometem-se a desenvolver acbes programaticas na forma de
organizacao de trabalho e de conscientizacdo junto aos colegas de trabalho,
chefias e aos proprios trabalhadores com deficiéncia para que lhes sejam
garantidas as condicdes para o desenvolvimento de sua atividade profissional com

eficiéncia e respeito.

CLAUSULA 62 - DA ACESSIBILIDADE

As empresas comprometem-se a oferecer condicdes para utilizacdo, com
segurangca e autonomia, total ou assistida, das suas edificacbes e dos seus
espacos, mobiliarios e equipamentos, e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo e informacdo, de acordo com as normas técnicas e legislacao

vigentes.

CLAUSULA 72 - DA SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, o Programa de
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo - PCMAT e o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA dever&o incluir as medidas
necessarias para que sejam garantidas aos trabalhadores com deficiéncia,
condicbes de trabalho seguras e saudaveis, incluindo medidas especiais
eventualmente necessarias. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
devera discutir e acompanhar o processo de inclusdo dos trabalhadores com

deficiéncia.

Paragrafo Unico - Essas acBes deverdo ser documentadas nas atas da

Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes.



CLAUSULA 82 - DA ADESAO PELAS EMPRESAS
Sera facultada as empresas interessadas, do ramo de atividade representado pelo

sindicato patronal, a adesao aos termos do presente Pacto.

Paragrafo primeiro — As empresas deverdo formalizar sua adeséo preenchendo
o Termo de Adesdo, conforme modelo anexo, e protocoliza-lo na
Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado de Sdo Paulo - SRTE/SP ou

nas Geréncias Regionais do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo — A adeséo podera ocorrer a qualquer momento, dentro do
periodo de vigéncia do Pacto, mantendo-se o cronograma e metas previstos no

momento da assinatura do presente Pacto.

Paragrafo Terceiro — A adesdo ao pacto coletivo pela empresa devera ser
comunicada aos sindicatos Patronal e Profissional em até 2 (dois) dias Uteis a

contar do protocolo na SRTE/SP, sob pena de descumprimento do pactuado.

CLAUSULA 92 - DO COMPARECIMENTO DAS EMPRESAS PARA
FISCALIZACAO E DEMONSTRACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

As empresas aderentes deverdo comparecer a Geréncia Regional da SRTE/SP,
quando convocadas, para apresentar os documentos comprobatorios das acfes

estabelecidas neste Pacto.

Paragrafo Primeiro — As partes, desde ja, estabelecem que a meta a ser atingida
no tocante as cotas previstas em lei, levando-se em conta as peculiaridades da
atividade econémica da construcdo pesada, terd por base a média de
trabalhadores empregados em cada empresa nos ultimos vinte e quatro meses.
Essa média tera por base o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED de cada empresa.



Paragrafo Segundo — Os aprendizes serdo excluidos da base calculo a que se

refere o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro — O ndo comparecimento nas datas aprazadas, bem como a
nao comprovacao de qualquer dos itens pactuados, conforme metas e
cronogramas estabelecidos, serd motivo de exclusdo automética da empresa do
presente Pacto, sendo certo que a empresa serd fiscalizada e autuada pela

SRTE/SP ou Geréncia Regional, até o cumprimento da legislacao.

CLAUSULA 102 - CONTRATA(;AO E DISPENSA DE DEFICIENTES
As empresas que aderirem ao presente Pacto dever&o fornecer bimestralmente ao
Sindicato Profissional estatistica de contratacdo e dispensa de pessoas com

deficiéncia.

CLAUSULA 112 — ESTUDO SOBRE A QUALIDADE DA INCLUSAO

O Sindicato Patronal se compromete a realizar estudo sobre a qualidade da
inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, por meio de
instituicdo universitaria competente, devendo apresentar projeto com esta

finalidade para discusséo e apreciacdo da SRTE/SP no prazo maximo de 45 dias.

CLAUSULA 122 - DO PERIODO DE VIGENCIA
A vigéncia do presente Pacto € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
assinatura, prevalecendo o aqui acordado, exceto se novos diplomas legais

dispuserem o contrario.



CLAUSULA 132 - CONTINUIDADE
Ao final da vigéncia do presente Pacto, a SRTE/SP e as entidades sindicais
signatarias fardo um balanco da situagéo e definirdo formas de continuidade do

Programa de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia.

Sao Paulo, 16 de abril de 2008.

Sindicato da Industria da Construcdo Pesada do Estado de S&o Paulo — SINICESP
Marlus Renato Dall’Stella
Presidente
CPF/MF n° 147.723.029-72

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Pesada e Afins do
Estado de Sao Paulo
Wilmar Gomes dos Santos
Presidente
CPF/MF n° 518.977.766-91

Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado de S&o Paulo — SRTE/SP
Luciola Rodrigues Jaime
Superintendente

Anuente



~ SINICESP

TERMO DE ADESAO AO PACTO COLETIVO PARA INCLUSAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA — ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91, CELEBRADO ENTRE O
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINICESP E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO ESTADO DE SAO
PAULO

Pelo presente Termo de Adesdo, a empresa ............... , com sua matriz
localizada - PP
compromete-se a cumprir as metas de contratagdo de pessoas com deficiéncia e
as demais acdes previstas no referido Pacto, segundo o cronograma
estabelecido, e a comparecer a Superintendéncia Regional do Trabalho do
Estado de Sdo Paulo — SRTE/SP (ou na Geréncia Regionais do Ministério do
Trabalho e Emprego), na rua Martins Fontes, 109, 3° andar, Sdo Paulo/SP (ou
endereco da geréncia), nas datas abaixo discriminadas, para apresentacao dos
documentos comprobatorios deste cumprimento, conforme detalhado a seguir:

METAS PARCIAIS DE MANUTENCAO DA COTA (NUMERO MINIMO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA CONTRATADAS, CALCULADO PELA
APLICACAO DOS SEGUINTES PERCENTUAIS SOBRE A MEDIA ARITMETICA
DE TRABALHADORES EMPREGADOS EM CADA EMPRESA NOS ULTIMOS
VINTE E QUATRO MESES).

DATA DA DATA DA DATA DA DATA DA
ASSINATURA | ASSINATURA | ASSINATURA | ASSINATURA
DO PACTO + |[DO PACTO + |DO PACTO + |DO PACTO +
06 MESES 12 MESES 18 MESES 24 MESES

Empresas com até 200 empregados

CONTRATACOES| 0,250% | 0500% | 0,750% | 1,000%
Empresas com nimero de empregados entre 201 e 500

CONTRATACOES| 0375% | 0,750% | 1,125% | 1,500%
Empresas com nimero de empregados entre 501 e 1.000
CONTRATACOES| 0500% | 1,000 | 1,500% | 2,000%
Empresas com nimero de empregados superior a 1.000
CONTRATACOES| 0625% | 1250% | 1875% | 2,500%




~ SINICESP

* A meta a ser atingida ter4 por base a média de trabalhadores empregados em
cada empresa nos ultimos vinte e quatro meses. Essa média tera por base o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED de cada empresa.

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:
Representante Legal:
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